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Resumen

La presente investigacion partié de un deseo genuino de poder hacer algo frente a la violencia de género, la realidad
que tenemos presente es dificil y tiene consecuencias denigrantes para el sexo femenino. Las creencias sexistas se
forman en temprana edad y son adquiridas por medio de la cultura y modelaje, es en esta etapa critica del desa-
rrollo donde deben ser afrontadas y moduladas constructivamente, para lo cual se debe contar con un instrumento.
La escala se construyé con ninos del drea de Huanchaco y se pudo establecer su valides de contenido y constructo,
ast como su confiablidad y baremos.
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Abstract

The present investigation started from a genuine desire to be able to do something against gender violence, the
reality that we have now is difficult and has demeaning consequences for the female sex. Sexist beliefs are formed
at an early age and are acquired through culture and modeling. It is at this critical stage of development where
they must be confronted and modulated constructively, for which an instrument must be available. The scale was
built with children from the Huanchaco area and its content and construct validity could be established, as well as
its reliability and scales were made.

Keywords: Ambivalent sexism, children, validity, reliability.
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1. Introduccion

El sexismo es un flagelo a nuestra sociedad actual, este problema tiene sus raices en procesos adaptativos y evoluti-
vos milenarios del ser humano, los cuales se han venido modificando paulatinamente, sin embargo, atin persiste su
aspecto negativo que afecta a todos los miembros de nuestra sociedad de manera directa e indirecta; se considera
que dentro de las acciones para entender y superar este fenémeno como sociedad y de manera individual reside en
realizar un trabajo de investigacion como éste. Lo es desde que estamos en el vientre de nuestras madres que las
creencias sexistas orbitan en nuestro alrededor, la expectativa de, “serd varén o mujer” o si ya lo saben, nuestros
padres se preparan acorde, de manera familiar y progresiva se nos va inculcando a comportarnos como “hombres
o mujeres”. Estos estereotipos de como debe ser cada genero comunican valores sociales, forman creencias que
van delimitando nuestro desarrollo. En nuestra sociedad esta formacién temprana desafortunadamente pone a
la mujer en una posicién de desventaja al desarrollar creencias sexistas. Es de necesidad comprender como los
nifios van adquiriendo el entendimiento de género, asi mismo, la importancia que le van atribuyendo en base
a sus propias observaciones y contrastando diferencias y sacando conclusiones; en la mente de ellas se forman
categorias, normas y reglas, al igual que generalizaciones, un ejemplo serio: Mi padre manda en la casa, los lideres
son hombres, el color rosado es para mujeres. Hay diferencias claras de interpretacién de la realidad, por ende, es
necesario contar con los instrumentos adecuados para medir dichas creencias.

A medida que los nifios comienzan a construir estos estereotipos de género, también comienzan a ajustarse a
ellos, en parte porque son recompensados por hacerlo. Las investigaciones han demostrado que los padres (espe-
cialmente los papés) ofrecen preferentemente a los nifios juguetes apropiados para su género; también tienden a
recompensar a los nifios por jugar con ellos y a regafiarlos por jugar con juguetes estereotipadamente inapropiados.
Los padres también son mas tolerantes cuando los hijos son fisicamente agresivos con sus companeros y hermanos
que cuando las hijas actian de manera similar. Los maestros, tienden a fomentar comportamientos estereotipicos
de género entre las nifias y los compafieros también aumentan la presién. Los nifios, especialmente los varones,
se castigan unos a otros, a veces con crueldad, cuando se rompen las reglas de género y a menudo, excluyen a los
demés por motivos de género De igual manera se ha podido observar a nifios en edad preescolar mientras jugaban
y se descubrié que cuando los nifilos mostraban interés en juguetes estereotipados de nifias como cocinas de jugue-
te, casas de munecas o vestidos, otros nifios los interrumpian golpedndolos y ridiculizindolos. A medida que los
nifios contintian practicando estos comportamientos de género, se vuelven rutinarios y se entrelazan con su propia
identidad (Serrano y Ochoa, 2021). Caso real, es el de una madre de familia que llega a consulta afirmando, <mi
pareja me da para el diario de mis hijos, tengo que perdonarlo>, frase mencionada por una usuaria del servicio
psicolégico local, esta misma frase refiere y explica la problemética actual. Sexismo hostil definido por Glick y
Fiske (1996, p.2) como un “conjunto de actitudes de prejuicio y conductas discriminatorias hacia las mujeres”;
similares ocurrencias se dan a menudo en nuestra localidad. La madre antes mencionada continua verbalizando:
<mi marido me golpea, no puedo dormir bien, he perdido interés en hacer mis cosas y mi trabajito, me duele la
cabeza, me pongo nerviosa y me preocupo mucho por mis hijitos, lloro mucho>, manifestando, estos sintomas y
signos se asocian a patrones de diagnéstico de ansiedad y depresién. Las condiciones dentro del rango de sexismo
que se encuentran las personas son notoriamente reales, se ven afectadas por el estrés en niveles considerables
que se crea por vivir en tales condiciones ya sea de manera directa o indirecta, desde la perspectiva patologica se
perciben claros cuadros de ansiedad y depresién. Es innegable el efecto negativo del sexismo en las personas. La
narracién anterior obedece a las consecuencias del proceso de estereotipo, prejuicio y discriminacién y violencia
, de igual manera estas conductas y actitudes estdn estrechamente ligadas a creencias del entorno social que nos
rodea, que se piensa sobre las personas que estan a nuestro alrededor, como las categoriza, que valores se les
atribuye y deduce como se debe que tratarlas, las ideas sexistas se encuentran en el eje estructural de nuestra
interaccién de género, una vez mas, es imprescindible modularlas de manera saludable y productiva a la sociedad.

A pesar de la creciente conciencia publica y los esfuerzos politicos, Mastari et al. (2019) refieren que la igualdad de
género aun no se ha establecido plenamente en las sociedades occidentales. Investigaciones realizadas anteriormen-
te han comprobado que tener actitudes sexistas benevolentes y de hostilidad, basadas en estereotipos tradicionales
de género, sostienen un rol elemental en la proliferacién de las desigualdades negativas de género. Mientras que el
sexismo hostil y benevolente entre los adolescentes se ha estudiado previamente, se ha prestado poca atencién a
las caracteristicas sociales para comprender el apoyo a estas actitudes, en nuestra area es necesario investigar méas
sobre este constructo, asi mismo implementar programas especificos a la poblacién afectada, Huanchaco registro
780 casos de violencia familiar el tltimo afio. La violencia afecta la realidad social por completo, concurre con la
pobreza, incertidumbre y enfermedades, de igual manera la desigualdad latente, la diferencia de ingresos y aguda
discriminacién en multiples niveles y formas, como: de clases, razas, edades, asi como, orientacién de la sexualidad
y nacionalidad; éstas son reales manifestaciones de una violencia estructurada y enquistada en nuestra sociedad.
La violencia en contra de las personas del sexo femenino, desafortunadamente, se entrelaza con las otras formas
de violencia, las exacerba, realza y complica (Chiarotti, 2009). En nuestra nacién y acorde con las cifras oficiales
sefialadas en el plan nacional contra la violencia hacia la mujer (2016-2021), los actos mds resaltantes de dafio que
se han infringido en contra de las mujeres son violencia intrafamiliar, violacién, feminicidio, la trata de personas,
acoso y hostigamiento de tipo sexual, entre otros actos.
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Los datos son de gran preocupacién y graves, incluso comparados con otras naciones del mundo (Ministerio de la
Mujer y Desarrollo Social [MMPV] 2016). En general os estudios que se han realizado en violencia reflejan que, al
exponer a las personas, especificamente durante la infancia y adolescencia a patrones disfuncionales, agresivos y
violentos, conduce a justificar de alguna forma ésta violencia y crea la posibilidad de ejercerla, se ha registrado que
adolescentes que son castigados dentro del seno familiar tienen mas posibilidades de ser agresores de sus propias
familias que aquellos que no han sido agredidos (Strauss & Yodanis, 1996). Los actos de violencia doméstica en
contra de las mujeres se tornan en una afrenta a los derechos humanos, también a la salud publica y afecta entre
el 15% al 71% de la poblacién femenina a nivel global (Organizacién Mundial de la Salud [OMS], 2018). El
sexismo genera violencia, por ende, un estrés considerable en la psiquis de las personas que la experimentan, estas
condiciones a largo plazo pueden generar sintomas depresivos y ansiosos. En el distrito de Trujillo durante el ano
2019, las denuncias por violencia familiar ascienden a 3,152 Segun el tipo de violencia 1,895 victimas sufrieron
de “violencia psicoldgica, 1,033 sufrieron de “violencia fisica”. Del total de denuncias, 2,197 victimas indican que
la violencia se registr6 en su domicilio. Asi mismo 1,257 de las victimas de violencia indicaron que el motivo
fue “problema conyugal”, seguido de 795 casos por problemas familiares. Segin el parentesco con el agresor, las
victimas son sus convivientes, esposo y ex conviviente. En el distrito de Huanchaco se registraron 780 denuncias
por violencia familiar (Plan de accién provincial de seguridad ciudadana de Trujillo [PAPSCT], 2020). Es ne-
cesario y urgente entender la magnitud de estas creencias sexistas ambivalente por lo que es necesario crear un
instrumento para medirlas adecuada y posteriormente crear programas de intervencién con el objetivo de modular
dichas creencias de manera adaptativa, productiva, justa y saludable a nuestra sociedad. Por lo anterior expuesto,
me formulo la siguiente interrogante: ;Es posible crear una escala que pueda medir sexismo ambivalente en nifios
en las instituciones educativas de Huanchaco?.

La justificacién tedrica se contextualiza considerando que no existe una escala de sexismo ambivalente en nifos,
hay diferentes enfoques, teorias y modelos de andlisis del sexismo, sin embargo, es necesario profundizar a un
nivel elemental de formacién del ser humano, de e ésta manera se va a contribuir a mejorar la teoria en base
a los resultados de ésta investigacién a realizarse en nuestro contexto social, ahi la gran importancia de poder
construir una prueba que se ajuste al método cientifico teniendo en cuenta conocimientos actualizados. De manera
metodolégica se justifica “para alcanzar los objetivos del estudio, se va a realizar un proceso metédico ordenado y
sistematizado, de utilizacién de técnicas de investigaciéon cuantitativa orientadas en analisis y sintesis con relaciéon
a la variable y sus dimensiones de la investigacion. También se va a usa estadistica inferencial y descriptiva y
de manera practica, es ain necesario investigar mas al respecto, especificamente en contextos locales como lo es
Huanchaco distrito de la provincia de Trujillo y asi poder prevenir el sexismo, razén “por la cual se va a desarrollar
esta investigacién sobre el sexismo ambivalente en alumnos de una institucién educativa de Huanchaco.El objetivo
gde la investigacién es, construir la escala de sexismo Ambivalente para nifos en las Instituciones Educativas de
Huanchaco (ESAN). Los objetivos especificos son, 1) determinar evidencias de validez de contenido mediante
juicio de expertos, 2) determinar la validez de constructo por medio de anilisis factorial, asi mismo realizar el
proceso de invarianza factorial, 3) determinar la confiabilidad por consistencia interna mediante el coeficiente
Omega y 4) establecer los percentiles de la Escala de Sexismo Ambivalente para Nifios (ESAN) en instituciones
educativas del distrito de Huanchaco.

rd
2. Metodologia
Tipo y diseno de investigacion
Tipo de investigacién. La presente investigacién se enmarca en un enfoque cuantitativo, por consecuencia
es una investigaciéon basica, que también se puede denominar investigaciéon pura o tedrica. Este tipo de traba-
jo cientifico se identifica porque se refiere inicamente a los fundamentos tedricos, sin tomar en cuenta los fines

practicos (Baena, 2014).

El diseno es instrumental, por lo que su finalidad se basa en construir o adaptar un instrumento de medicién
que permita recoger informacién (Montero y Leén, 2001).

Variables y Operacionalizacién

Variable 1: Sexismo ambivalente

Definicién conceptual. Glick y Fiske (1996.p.4) define refiere que el “sexismo ambivalente se da de diferentes
formas, algunas muy sutiles, con una postura positiva y negativa, la hostil critica y el benevolente valora y pro-

tege, ambas destinadas a restar valores fundamentales y discriminar a las mujeres”.

Definicién operacional. El sexismo se expresa respecto a posturas y aptitudes tradicionalmente entendidas co-
mo masculinas o femeninas, obtenidos a partir de los puntajes en la escala (Recio et al., 2007).
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La variable de sexismo ambivalente tiene dos dimensiones, primero la de sexismo hostil y cuyos indicadores son
la descremacién hacia la mujer, actitudes de prejuicio, creencias de que las mujeres son inferiores y el estereotipo
hacia el sexo femenino. El sexismo benévolo tiene como indicadores actitudes supuestamente méas positivas que
sin embargo mantienen la perspectiva de desigualdad, también el paternalismo protector y la idealizacién de la
mujer (Glick & Fiske,1996).

Poblacién, muestra y muestreo
Poblacién

La poblacién es el grupo de personas u objetos de los que se persigue conocer algo en la investigaciéon. Defi-
nido por Pineda et. al., (1994) como el universo o poblacién puede estar constituido por personas, animales,
registros médicos, los nacimientos, las muestras de laboratorio, los accidentes viales entre otros. La poblacién
objetivo se conformé de nifios de ambos sexos de 4 colegios estatales del distrito de Huanchaco, la I. E. José
Olaya, I.LE. Maria del Socorro. I.LE. Chan Chan e [.LE. San Francisco, en total 600 alumnos, 316 del sexo masculino
y 284 del femenino, todos comprendidos entre las edades de 8 a 12 afios.

Criterios de inclusién. Alumnas y alumnos que se encentraron matriculados, entre el 3° y 6° grado académi-
co de primaria, pertenecientes a 4 instituciones educativas del distrito de Huanchaco, ademaés estuvieron dentro
del rango de edad de 8 a 12 afios. Estuvieron presentes y respondieron a todas las preguntas.

Criterios de exclusién. Estudiantes con limitaciones senso-perceptivas que les impida llenar la escala y los que no
deseen ser evaluados.

Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Técnica

Acorde al tipo de diseno al que estd orientado la investigacién, se sigue la técnica de recoleccién de datos, la cual
corresponde a la escala mencionado anteriormente, de manera exclusiva la evaluacién psicométrica, de este modo
se van a reunir datos basados en éstos se procedera a describir, asignar valores, al igual que escalas numéricas,
asi como categorias (Ferndndez, 1983). La técnica de recoleccién de datos consiste en el procedimiento de obtener
datos o informacién y su objetivo es de responder las interrogantes formuladas en el test.

Procedimientos

Inicialmente se preparé un tema de investigacién acorde con la realidad del contexto, se busco la teoria y se
disefiaron las preguntas adecuadas siguiendo los procedimientos psicométricos, consecuentemente se comunico a
la universidad y oficialmente al centro educativo via correo a la direccién, explicando los fines de esta investiga-
cién. También se van a establecieron las coordinaciones adecuadas con el personal administrativo de los colegio
de Huanchaco, para que los alumnos puedan llenar la escala, luego se procedié al vaciado de datos en el programa
Exel para ordenarlos adecuadamente y consecuentemente fueron procesados. Se explicé la confidencialidad de la
investigacién.

Método de analisis de datos

Se recopilaron lo datos y su consecuente codificacion, se cre6 una base de datos usando programas de softwa-
re como Exel, consecuentemente usan do el software RStudio Programa y Jasp, se procedié a realizar anélisis
factorial exploratorio esto ayudd a poder identificar las relaciones complejas entre las variables y asi poder agru-
parlas en funcién de los factores comunes, el anélisis factorial confirmatorio, por otro lado, asume que las variables
estan relacionadas con factores especificos y utiliza una teoria preestablecida para confirmar sus expectativas del
modelo (De la fuente, 2011). También se midieron cinco niveles de invarianza de una manera progresiva. Inicial-
mente en la invarianza base, la configural del modelo resulto invariante en cuanto a su estructural factorial.

La validez de contenido de contenido se establecié por medio del coeficiente de V de Aiken y se cont6 con la
ayuda de expertos locales y de los paises de Colombia, Venezuela y Espana, también se le comunico al Dr, Peter
Glick quien amablemente respondié, dando indicaciones y compartiendo material que sirvié para la investiga-
cién. El proceso de confiabilidad fue por medio del coeficiente de Omega. Percentiles y baremos se realizaron en
una escala de puntuaciones obtenidas con un instrumento de medida que permite su interpretaciéon, mediante la
atribucién a cada una de ellas de un determinado valor.
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Aspectos éticos Salazar et al., (2018) refiere que en la investigacién la “ética es muy importante para los
cientificos ya que realza su estudio al no ser considerado como una externalidad negativa que afecta a la socie-
dad”. La ética es imprescindible en todos los que investigan, se comienza con establecer acuerdos trasparentes, de
justicia entre quien investiga y quienes participan. Esta investigacién siguié los lineamientos establecidos por la
APA en lo que refiere a las normas y el respeto a la propiedad intelectual. De igual forma, se respeté el derecho a
la privacidad de quienes participaron, se obtuvo el permiso de los directores y directoras, de igual manera se les
informé sobre los objetivos de la investigacién, al igual que de los derechos de los participantes.

Durante la aplicaciéon se explicé a los alumnos sobre la importancia de su participacién, asi mismo sobre la
confidencialidad y sus derechos de participacién.

3. Resultados

En la tabla 1 se mostré los resultados de la validez de contenido por jueces expertos, los cuales fueron 5, asi
mismo, se obtuvieron resultados en el coeficiente de la V de Tken sobre 0.8 en todas las dimensiones y un total de
valor total de 0.89.

Tabla 1: Resumen de las puntuaciones obtenidas a través de la V de Iken.

Dimensién
Item | Relevancia | Coherencia | Claridad | Total | V Iken
il 4 4 2.8 3.6 0.87
i2 4 4 34 3.8 0.93
i3 3.4 34 34 3.4 0.80
Sexismo i4 3.2 3.4 3.6 3.4 0.80
Hostil i5 3.4 3.6 3.2 3.4 0.80
i6 3.4 3.4 3.4 34 0.80
i7 4 3.4 2.8 3.4 0.80
i8 3.4 4 3.4 3.6 0.87
il 4 4 4 4 1.00
i2 3.4 3.4 34 3.4 0.80
i3 3.4 34 4 3.6 0.87
Sexismo i4 4 4 4 4 1.00
Benévolo i5 4 4 4 4 1.00
i6 4 4 4 4 1.00
i7 4 4 3.4 3.8 0.93
i8 4 4 3.4 3.8 0.93
V Iken 0.89

En primer lugar, se realizé una exploracién de los items para observar su comportamiento, tal como se puede ver
en la tabla 2. En la revision descriptiva de los items, el rango de puntuacion de los items alcanza valores de 1 a 4.

Tabla 2: Resumen de puntuaciones de los items de la escala de sexismo.

Min | Max | M DT As Cu | ritc
sh2 1 4 2.3 | 1.01 | 0.33 | -0.97 | 0.36
sh3 1 4 2.14 | 1.05 | 0.49 | -0.96 | 0.49
sh6 1 4 1.68 | 1.00 | 1.29 | 0.38 | 0.38
sh7 1 4 1.82 | 1.05 | 1.01 | -0.33 | 0.34
sh10 1 4 2.06 | 1.06 | 0.64 | -0.84 | 0.38
sh1l 1 4 1.82 | 1.00 | 1.04 | -0.04 | 0.43
sh14 1 4 2,26 | 1.12 | 041 | -1.20 | 0.48
sh1lb 1 4 1.61 | 0.96 | 1.42 0.76 | 0.40
sbl 1 4 2.26 | 1.08 | 0.37 | -1.13 | 0.47
sb4 1 4 3.09 | 0.95 | -0.73 | -0.49 | 0.34
sbb 1 4 2.33 | 1.06 | 0.31 | -1.12 | 0.43
sb& 1 4 2.16 | 1.03 | 0.49 | -0.89 | 0.45
sb9 1 4 2.53 | 1.03 | 0.03 | -1.13 | 0.47
sb12 1 4 2,28 | 1.04 | 0.36 | -1.04 | 0.41
sb13 1 4 2.62 | 1.10 | -0.08 | -1.32 | 0.47
sb16 1 4 2.93 | 1.04 | -0.49 | -1.02 | 0.32

Nota. M: Media, DE: Desviacién estdandar; As: Asimetria,Cu: Curtosis ritc: Coeficiente de correlacién item-
test.
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Aunque, previamente se revisé el Scree Test de Cattell (Kline, 1994) o grafico de sedimentacién (ver figura 1). De
acuerdo al cual se produce un punto inflexién a partir del factor 4, pero es méas claro a partir del tercer factor.

-+ Datos
-&- Datos simulados de andlisis paralelos

Autovalor

Factor

Figura 1: Grifico de sedimentacién en la exploracién de factores de la escala de sexismo.

Los items alcanzaron cargas factoriales desde .30 en adelante, lo cual es indicador aceptable para ser retenidos en
la conformacién del factor. Como se puede observar en la tabla 3.

Tabla 3: Exploracién de la estructura de la escala de sexismo (n=300).

Factor 1 | Factor 2 | Unicidad
sh3 0.63 0.60
shll 0.62 0.63
sh14 0.60 0.63
sh15 0.55 0.67
sh6 0.51 0.74
sh10 0.50 0.75
sh2 0.45 0.78
sh7 0.42 0.80
sh8 0.64 0.60
sbb 0.62 0.63
sb9 0.62 0.63
sbl 0.61 0.61
sb13 0.53 0.59
sb12 0.49 0.75
sb4 0.39 0.79
sb16 0.36 0.83

Los indices de ajuste obtenidos en el modelo (ver tabla 4) resultaron ser aceptables RSMEA = .04, SRMR = .07,
CFI =.97, TLI=.96.

Tabla 4: Ajuste del modelo bifactorial de la escala de sexismo (n=300).

Modelo X2 gl | x/gl | RSMEA IC90% | SRMR | CFI | TLI
Modelo 1 161.04 | 103 | 1.6 .043 1.030 - .056] 0.067 0.968 | 0.962
Modelo 2 (e-) | 132.244 | 102 | 1.3 .031 [.012 - .046] 0.062 0.983 | 0.980
Nota. MO: Modelo original, MR: Modelo re-especificado.

Las cargas factoriales obtenidas en el factor sexismo hostil fueron de .48 a .67 y en el factor sexismo benévolo
fueron .43 a .66; en ambos aceptables para afirmar la pertinencia de los items. Como se puede observar en la tabla
5y la figura 2.
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Tabla 5: Cargas factoriales de la escala de sexismo.

Indicador | M1 | M2 | e-
Sexismo hostil

sh2 0.48 | 0.48
sh3 0.61 | 0.61
sh6 0.56 | 0.56
sh7 0.49 | 0.49
sh10 0.52 | 0.52
shll 0.51 | 0.51
shl4 0.65 | 0.65
sh15 0.67 | 0.66
Sexismo benévolo

sbl 0.66 | 0.67
sh4 0.50 | 0.52
sbb 0.51 | 0.40
sbh& 0.62 | 0.53
sb9 0.55 | 0.56 0-30
sbh12 0.43 | 0.44
sb13 0.68 | 0.70
sb16 0.47 | 0.48

Nota. CF: Cargas factoriales, CR: Covarianza residual o errores correlacionados, Nota. MO: Modelo original,
MR: Modelo re-especificado, w: Coeficiente Omega.

Figura 2: Modelo de la escala de sexismo.

Se midieron cinco niveles de invarianza de una manera progresiva. Inicialmente en la invarianza base, la configural
del modelo resulto invariante en cuanto a su estructural factorial, tanto en varones como mujeres, la escala de
sexismo demostré tener cargas factoriales similares. Como se observa en la tabla 6.

Tabla 6: Invarianza de la escala de Escala de Sexismo, segiin género.

X2 gl | CFI | ACFI | TLI | SRMR | ASRMR Illgl;/{)]‘:;/& ARMSEA
0
.044
/ 5 - -
MC | 227.9 | 176 | .946 935 .080 [.025 - .060]
. 044
MU | 245.9 | 191 | 943 | -.003 | .937 .080 000 [.025 - .059] -.001
.039
ME | 251.1 | 204 | .951 .008 .950 .081 .001 019 - .051] -.005
.055
Y 5 51 -05 5
MEc | 317.5 | 217 | .895 .056 | .899 .085 .003 [.042 - .058] .016
052
] 5 S 903 91 _ _
Met | 317.5 | 217 | .903 913 .085 042 - .058]

Nota. MC: Configural, MU, Umbrales, MM: Métrica (Débil), Mec: Escalar (Fuerte), Met: Estricta
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Los datos mostraron que el factor sexismo hostil reporta un valor de consistencia de .72 y el factor de sexismo
benévolo de .73, para el modelo no re-especificado. Ambos con valores aceptables para garantizar una medida
consistente del sexismo. Como se observa en la tabla 7

Tabla 7: Confiabilidad de la escala de sexismo.

w
Sexismo benévolo | .73
Sexismo hostil 72

Las puntuaciones, segtin género, presentan diferencias, los datos obtenidos mostraron que las medidas de sexismo
general (MHOMBRES = 36.9 - MMUJER = 34.82) presentan diferencias de efecto pequetio (gedges = .41), pero
significativas (p<.001), por su parte, el sexismo hostil (MHOMBRES = 17.37 - MMUJER = 13.97) presenta
diferencias de efecto moderado (gedges = -.13) también significativa (p<.01) y, las puntuaciones se sexismo
benévolo (MHOMBRES = 19.60 - MMUJER = 20.85) presentan diferencias sin efecto (gedges = .16), pero
estadisticamente significativas (p<.001).

Tabla 8: Descriptivos de las puntuaciones del sexismo y sus dimensiones.

Hl\o/lmbre (nD_’I.?lG) Hl\(;Imbre (nD_T284) U p gedges
Sexismo 36.97 | 7.2 34.82 | 7.73 52208 < .001 | 0.41
Sexis Hostil 17.37 | 4.89 13.97 | 3.96 63278.5 | 0.005 | -0.131
Sexis Benévolo | 19.60 | 4.5 20.85 | 5.2 38994.5 | < .001 | 0.163

Nota. M: Media, DE: Desviacion estdandar; gedges: Prueba de tamano de efecto; U: Prueba de contraste U
de Mann-Whitney

Finalmente, se realizaron los Baremos tomando en cuenta su realizacion de manera especifica, para varones y
mujeres. COmo se puede observar en la tabla 9.

Tabla 9: Baremos segtin género de la escala de sexismo.

Pe Sexis Hostil Sexis Benévolo Sexismo Categoria
Hombre | Mujer | Hombre | Mujer | Hombre | Mujer

1 8 8 9 9 18 18

5 10 9 12 12.15 25 23

10 11 9 13 14 27 25 Sutil
15 12 10 14.25 15 29 26

20 13 10 15 16 31 27.6

25 14 11 16.75 17 32 29

30 14 11 17 18 33 30

35 15 12 18 19 34 31 Leve
40 16 13 19 19 36 32

45 16 13 19 20 37 33

50 17 13 20 21 37 34

55 18 14 21 21.65 39 36

60 18 14 21 22 39 37 Moderado
65 19 15 22 23 40 38

70 20 15 22 24 41 40

75 21 16 23 25 42 41

80 22 17 23 26 43 42

85 22.75 18 24 27 44 43 Fuerte
90 24 19 25 28 46 46

95 26 21 26.25 29 48 47

99 32 29 31 32 54 53

N 316 284 316 284 316 284

M 17.367 13.97 19.598 20.85 36.965 34.82
DE 4.893 3.96 4.499 5.203 7.197 7.728
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4. Discusion

Se partié de la necesidad de crear un instrumento que pueda medir sexismo ambivalente en nifios con el fin noble
de identificar niveles del constructor y poder hacer algo al respecto, a continuacién, analizamos los resultados,
contrastando con la teoria, antecedentes a investigaciones similares y nuestra propia realidad. En lo que refiere a la
validez de contenido se conté con 5 expertos, 2 de Peril, una de Colombia y Venezuela, ademés de la participacién
de Peter Glick de USA, quien comparti6 instrucciones y material para poder realizar la presente investigacién.
Los resultados de la V de Iken fuero sobre el valor de 8.0, lo cual es aceptable y significa que la escala tiene validez
de contenido.

Luego, se observa que las medidas promedio de los items se ubican en un intervalo de 1.61 (item sh15) a 3.09 (items
sb04). Tres de los 16 {tems (sb04, sb13, sb16) presentaron asimetria negativa, lo cual indicaba una ligera tendencia
a puntuar por encima de su promedio, mientras que los restantes 13 items presentaron asimetria positiva, es decir
con una tendencia de distribucién contraria. No obstante, los 16 items presentaron distribuciéon considerada no
sesgada (> 1.5, Forero et al., 2009). En referencia a la correlacién item-test se obtuvo valores en un rango de .32 a
.49, valores aceptables para garantizar la homogeneidad de los items (>.30, Kline, 1999, citando en Frias-Navarro,
2022). El valor mds pequeiio fue del {tem sb16 (ritc = .32), lo cual es un indicador de la homogeneidad de los {tems
en la medicién de un mismo constructo. A continuacién, se procedié a realizar una exploracién de la estructura
del instrumento, para esto los supuestos reportaron que llevar a cabo un anélisis factorial era prudente al obtener
una medida de adecuacién muestral satisfactoria KMO = .82 (Hair et al., 2005, KMO >.80) y al reportar que la
matriz no es una matriz de identidad, es decir, que los items si estan relacionados por lo que es posible formar
una estructura (x2(120)=2105.01, p<.05).

Comprobados los supuestos se procedié a realizar el andlisis factorial exploratorio en una muestra inicial de
300 participantes, seleccionados sistematicamente. El método de extraccién elegido fue el de minimos cuadrados
ponderados (ULS, Flora et al., 2012) y la identificacién de factores se realizé por método paralelo. Aunque, pre-
viamente se revisé el Scree Test de Cattell (Kline, 1994) o gréfico de sedimentacién (ver Figura 1). De acuerdo
al cual se produce un punto inflexién a partir del factor 4, pero es més claro a partir del tercer factor. Tomando
en cuenta, que la revisién del gréafico de sedimentacion es intuitiva. Se dio mayor peso al método paralelo para el
cual se tomé en cuenta el indice de ajuste RSMEA, el cual obtuvo una medida de .069 (aceptable para el ajuste
del modelo de dos factores). De acuerdo con este método fueron dos los factores a rotar (ver Tabla 2), los cuales
alcanzaron una proporcién de varianza explicada del 31 %. La rotacién de los factores se llevé a cabo utilizando
el método oblimin (ver Tabla 3). Los factores extraidos agruparon a los items de la siguiente manera Factor 1:
items 3, 11, 14, 15, 6, 10, 2 y 7, los cuales teéricamente conforman el factor sexismo hostil. Por su parte los items
que se agruparon en el Factor 2 (8, 5, 9, 1, 13, 12, 4 y 16) tedricamente corresponden al factor sexismo benévolo.
Los items alcanzaron cargas factoriales desde .30 en adelante, lo cual es indicador aceptable para ser retenidos en
la conformacién del factor (Bandalos y Finney, 2010). Ambos factores mostraron correlacién entre si de (.19). Al
demostrar la exploracién de la estructura que el modelo teéricamente propuesto se corresponde con la estructura
de los datos empiricos, se procedié a revisar si esta se confirma, por medio del anédlisis factorial confirmatorio
y el método de minimos cuadrados ponderados diagonalizados (DWLS). Los indices de ajuste obtenidos en el
modelo (ver Tabla 4) resultaron ser aceptables RSMEA = .04, SRMR = .07, CFI =.97, TLI=.96. Pero, el ajuste
del modelo pudo mejorar con la re-especificaciéon del modelo al correlacionar los errores de los items 5 y 8 del
factor sexismo benévolo, los cuales presentaron una alta covariacién de sus errores (.30, ver Tabla 5). El ajuste
alcanzado con la re-especificacién serfa de RSMEA = .03, SRMR = .06, CFI =.98, TLI=.98 (ver Tabla 4), lige-
ramente mejor a la del modelo original. Las cargas factoriales obtenidas en el factor sexismo hostil fueron de .48
a .67 y en el factor sexismo benévolo fueron .43 a .66; en ambos aceptables para afirmar la pertinencia de los
ftems en la medicién del factor (>.30, Kline, 1994, citado en Ventura-Leén, 2019). En el modelo re-especificado
los cambios fueron minimos el factor sexismo hostil reporta cargas de .48 a .66 y el factor sexismo benévolo de .44
a .70. Establecer la covarianza entre los errores permite que el ajuste mejore, por medio de la correlacién entre
los errores (ver Tabla 5) y es una practica comtin (Dominguez-Lara, 2016).

En la revisién de la calidad métrica del instrumento, segiin subgrupo de género, tomando como referencia el
enfoque de Wu & Estabrook (2016), tal como se aprecia en la tabla 6. Se midieron cinco niveles de invarianza de
una manera progresiva. Inicialmente en la invarianza base, la configural del modelo resulto invariante en cuanto
a su estructural factorial, tanto en varones como mujeres, la escala de sexismo demostré tener cargas factoriales
similares. Cuando se restringieron los umbrales, se conservaron invariantes demostrandose al contrastar el nivel
configural con el nivel de los umbrales (ACFI = -.003, ASRMR = .000, ARMSEA = -.001) (Cheng, 2007), asi-
mismo, al contrastar el nivel de invarianza métrica, que, ademads, establece restricciones en las cargas factoriales,
los datos demostraron que el modelo permanece firme en no variar entre varones y mujeres a este nivel (ACFI
= .008, ASRMR = .001, ARMSEA = -.005) (Cheng, 2007). No obstante, este seria el tltimo nivel en el cual la
estructura bifactorial de la escala de sexismo se muestra invariante, al llegar al nivel de invarianza escalar, donde
se llega a una restriccién que incluye a los interceptos, pero, esta no resulto ser aceptable (ACFI = -.056, ASRMR,
= .003, ARMSEA = .016) (Cheng, 2007).
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Por lo cual, es en dicho nivel en que se detuvo el andlisis. Segtiin estos andlisis, la escala de sexismo seria un
instrumento que demuestra un grado de invarianza débil en cuanto a su calidad métrica segiin hombres y mujeres.
Para complementar las evidencias de validez de estructura, se estimé la confiabilidad del instrumento. Los datos
mostraron que el factor sexismo hostil reporta un valor de consistencia de .72 y el factor de sexismo benévolo de
.73, para el modelo no re-especificado. Ambos con valores aceptables para garantizar una medida consistente del
sexismo (Campo-Arias & Oviedo, 2008). Una vez revisados las puntuaciones de ambas modalidades de sexismo y
la medida general se identificé que estas no presentan distribucién normal en sus puntuaciones al alcanzar medidas
significativas en la prueba de Kolmogorov-Smirnov (p<.05). Se procedié enseguida a analizar si la puntuaciones,
segin género, presentaban diferencias, los datos obtenidos (ver tabla 8) mostraron que las medidas de sexismo
general (MHOMBRES = 36.9 - MMUJER = 34.82) presentan diferencias de efecto pequefio (gedges = .41), pero
significativas (p<.001), por su parte, el sexismo hostil (MHOMBRES = 17.37 - MMUJER = 13.97) presenta dife-
rencias de efecto moderado (gedges = -.13) también significativa (p<.01) y, las puntuaciones se sexismo benévolo
(MHOMBRES = 19.60 - MMUJER = 20.85) presentan diferencias sin efecto (gedges = .16), pero estadisticamente
significativas (p<.001).

Finalmente, se realizaron los Baremos tomando en cuenta su realizacion de manera especifica, para varones y
mujeres. Se asignaron puntajes convertidos de tipo percentil (ver Tabla 9) y se establecieron puntos de corte
considerando cuatro categorias tomando en cuenta los percentiles: Sutil (pc 1 — 24), leve (pc 25 — 49), moderado
(pc 50 — 74) y fuerte (pc 75 — 99). Se pudo establecer la existencia del constructo de sexismo ambivalente en los
nifios del area de Huanchaco, los procesos estadisticos corroboraron tal presencia, lo cual no da la oportunidad
de poder medirlo y hacer algo al respecto.

5. Conclusiones

Se realizo la construccion y validacién de la escala de sexismo ambivalente para nifios en las instituciones educativas
de Huanchaco. Se determiné las evidencias de validez de contenido mediante juicio de expertos con el apoyo de
profesionales nacionales y extranjeros. Se determiné la validez de constructo por medio de anélisis factorial,
exploratorio, confirmatorio e invarianza factorial. Se determiné la confiabilidad por consistencia interna mediante
el coeficiente Omega. Se establecieron los percentiles del Test de Sexismo Ambivalente para Nifos.
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