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Resumen

En el presente estudio se determiné las propiedades psicométricas del cuestionario de evaluacion de la competencia
docente para estudiantes de una escuela técnico profesional policial, el mismo que conté la participacion de 319
estudiantes policiales; los resultados evidencian, en validez de contenido puntuaciones vdlidas mayores a .80, en
los criterios de claridad, coherencia y relevancia, en validez de constructo a medido a través del andlisis factorial
exploratorio y confirmatorio con los siguientes resultados en los indices RSMEA = .061, SRMR = .052, CFI
=.997, TLI=.997, en confiabilidad obtenido mediante el coeficiente Omega de McDonald, con valores aceptables
para el factor planeacion y gestion de los PEA el coeficiente fue de .91 y en el factor conduccion y valoracion de los
PEA, el coeficiente alcanzado fue de .96. Finalmente se sacaron los baremos correspondientes para la calificacion
de la prueba.

Palabras claves: Competencias, docente, propiedades psicométricas.

Abstract

In the present study, the psychometric properties of the questionnaire for the evaluation of teaching competence for
students of a police professional technical school were determined, which included the participation of 319 police
students; The results show, in content validity, valid scores greater than .80, in the criteria of clarity, coherence
and relevance, in construct validity measured through exploratory and confirmatory factor analysis with the follo-
wing results in the RSMFEA indices = .061 , SRMR = .052, CFI =.997, TLI=.997, in reliability obtained through
the McDonald Omega coefficient, with acceptable values for the PEA planning and management factor, the coef-
ficient was .91 and in the driving factor and evaluation of the PEA, the coefficient reached was .96. Finally, the
corresponding scales were drawn for the qualification of the test.

Keywords: Competencies, teacher, psychometric properties.
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1. Introduccion

En educacion, la evaluacion se considera un recurso esencial en lo que respecta a la calidad, el conocimiento, la
convivencia y la investigacién; por lo tanto, la sociedad moderna ha transformado el papel del maestro tradicional
para desempefiar el papel de mediador, consejero, ciudadano que promueve conocimiento, habilidades, actitu-
des, destrezas y valores. Bajo este postulado, es el docente del siglo XXI quien debe ser reflexivo y critico con
su préactica, debe emplear la motivacién a fin de planificar programas con contenidos atractivos, para preparar
personal y profesionalmente a sus estudiantes para una sociedad exigente y cambiante. Frente a las expectativas
del docente actual, en educacion existe una preocupacion constante por las habilidades del docente; por lo que,
debemos evaluarlo constantemente en relacién a sus capacidades y habilidades relativas a su profesién; en el Per,
se hizo necesaria una educacién de calidad predispuesta a los cambios en la politica educativa y administrativa,
producto de ello, es que se aprueba Nueva Ley Universitaria N® 30270 y con ella la acreditacién o licenciamiento
de las entidades de educacién superior; por ello, este reconocimiento demanda de docentes calificados que puedan
brindar una formacién profesional adecuada (Argote, 2018). Asimismo, se planteé como meta el cumplimiento del
Decreto Legislativo N°1318, el mismo que busca fomentar policias profesionales, formados en escuelas que sigan
una estructura organizacional y operativa efectiva, con base en criterios académicos, relacionados con el perfil
idéneo para cumplir con el requerimiento, cuyo contenido y evidencias de desempeno garanticen la ética, mistica,
potencial policial, el mejorar de manera gradual y continua sus habilidades, capacidades, reconociendo su valor
social y normativo como profesion; En este sentido, se necesitan docentes calificados para lograr el objetivo de la
citada ley. En la explicacién de la educacién actual, para evaluar adecuadamente a los docentes, Contreras (2010)
plantea que algunos elementos que contribuyen a la configuracién de la evaluacién docente son sus valores, sus
experiencias, estrategias, su conocimiento sobre las materias que ensenan, el contexto, la institucién en la que
trabajan, sus opiniones respecto al proceso de ensefianza académica y sobre todo evaluacién de competencias que
los estudiantes van a reconocer y calificar en aula (p. 222).Frente a esto, es importante considerar que el personal
docente de la institucién investigada debe ser un profesional bien preparado y reconocido en su campo de activi-
dad; aunado a ello, debe contar con el perfil solicitado en la convocatoria; es decir, debe poseer competencias y
habilidades que validen su adecuado ejercicio docente.

Para Zabalza (2009, citado por Moreno 2020), la competencia enfatiza la combinacién de informacién, destrezas
y conducta que debe poseer el sujeto al momento de realizar tareas; teniendo en cuenta que el desempeino de esta
actividad requeriréd de una necesidad, que luego permitird consolidar esfuerzos desde la competencia especifica a
la competencia general. En su estudio, Ellenari et al. (2012, citado por Moreno, 2020), argumentan que podemos
considerar a los maestros de educacién superior como lideres fomentadores de aprendizaje, puesto que en su practi-
ca toman en cuenta a sus alumnos, a otros educadores y la sociedad. Por ello un docente modelo de educacién
superior debe emplear motivacién transversal en aula; es decir, debe encontrase motivado de inicio a fin, debe
poseer cualidades que lo diferencien de un maestro tradicionalista y/o conductista, también debe ser capaz tener
conocimiento del tema para poder evaluar, estrategia para el trabajo en equipo, monitorear la practica, compar-
tir materiales 1tiles e innovadores para la informacién de la institucién; pero, para que las instituciones tengan
este avance educativo debe también efectuar el auto reconocimiento de los estudiantes como sujetos del hecho
educativo, de manera que asuman la responsabilidad de evaluar, también el desempeno docente. Experiencias al
respecto se han desarrollado en paises vecinos como por ejemplo en México, en el que Reyes (2020) evidencia la
validez de la estructura interna de la Encuesta de Evaluacién de Competencias Docentes (CECD) basada en la
perspectiva de los educandos, cuyos resultados arroja que dicho instrumento es valido y confiable para su uso en
los entornos educativos superiores; as{ mismo, en Panamd, (Bryam, 2018) observa que los métodos académicos
utilizados por estos profesores en el aula se basan inicamente en el enfoque conductista, por lo que desconocen las
técnicas androlégicas; También existe una diferencia significativa en la preparacion profesional y habilidades de
los docentes policiales y civiles en educacién superior en este pais y finalmente en el pais de Colombia (Restrepo,
2016), lo que sugiere que el centro de formacién emplea a un docente graduado, calificado y apto para desempenar
la funcién docente, sin embrago el plan académico de estudios y preparacién académica es muy bajo. Segin el
Decreto N° 1318, que reglamenta la formacién profesional de este centro de formacién, encontramos que en la
zona norte del pais, los docentes de educaciéon superior son profesionales que realizan las funciones educativa,
consultoria, investigacién, trabajo en la mejora continto de la educacién, evaluacién del progreso y proyeccion
social, estos maestros son seleccionados a través de concurso abierto y en su mayoria son policias en actividad o
retirados y en menor medida personal civil.

En este sentido, con la finalidad de contar con un instrumento en Perti que pueda ser capaz de evaluar las
competencias del docente desde la mirada del estudiante, asi como lo cuentan y con bastante frecuencia en Nor-
teamérica, Europa y Asia (Rueda et.al, 2000) permitird que tengamos un referente respecto al propoésito del
reconocimiento de la ensefianza del maestro bajo la postura de motivacion, resolucién de problemas, diagnéstico
y retroalimentacién de los educadores para fomentar una adecuada formacién académica del estudiante (Marsh,
2007). De acuerdo con este postulado, el instrumento serd capaz de evaluar las competencias del docente desde
la mirada del estudiante, desde una perspectiva cognoscitiva, donde el maestro seré el responsable de tomar en
consideracién la informacién que ya cuenta el estudiante y motivarlo a participar activamente en su proceso de
aprendizaje; una perspectiva conductual, en la que los educadores deben definir rapidamente objetivos de



1058 Revista de Climatologiia Edicién Especial Ciencias Sociales, Vol. 23 (2023)

aprendizaje y planificar situaciones en las que no se espera un refuerzo; una perspectiva humanista, donde los
profesores deben desarrollar planes flexibles que incluyan los intereses de los estudiantes y se basen en sus expe-
riencias personales, libros u otros materiales que proporcionen recursos de aprendizaje. (Herndndez Rojas, 2018).
Por las razones anteriores, es importante que al disefiar los cuestionarios de evaluacién docente se tengan en
cuenta las teorias del aprendizaje que se privilegian en las instituciones, ya que los cuestionarios pretenden reflejar
implicitamente estas teorias; de lo contrario, el discurso estarad refiido con la practica docente y su evaluacién.
En ese sentido, es necesario conocer las propiedades psicométricas de instrumentos adecuados al contexto de la
escuela profesional policial, la cual ayudard a la evaluacion de las capacidades que debe contar todo maestro; por
lo que, se formula la siguiente interrogante ; Qué propiedades psicométricas posee el cuestionario de evaluaciéon de
la competencia docente para estudiantes de escuelas técnico profesional policial?.

El objetivo de la investigacion es, determinar las propiedades psicométricas a través del cuestionario de eva-
luacién de la competencia docente para estudiantes de escuelas técnico profesional policial y como Objetivos
Especificos los siguientes: OE 1: Establecer la validez de contenido por el método de criterio de jueces que res-
paldan el uso del cuestionario de la competencia docente para estudiantes de escuelas técnico profesional policial.
OE 2: Establecer la validez de constructo por el método de andlisis factorial exploratorio y confirmatorio del
cuestionario de evaluacién de la competencia docente para estudiantes de escuelas técnico profesional policial. OE
3: Establecer la confiabilidad a través del coeficiente de omega del cuestionario de evaluacién de la competencia
docente para estudiantes de escuelas técnico profesional policial. OE 4: Establecer los baremos percentilares del
cuestionario de evaluacién de la competencia docente para estudiantes de escuelas técnico profesional policial.

2. Metodologia

Participantes

Para el presente estudio se conté con la participacién de 319 estudiantes, pertenecientes a la escuela de edu-
cacion superior policial, los mismos que contaron con las siguientes caracteristicas: Estudiantes cursando el sexto
ciclo, que tengan edad aproximada de 18 a 29 anos, de clase social media — baja, que pertenezcan a diversas
regiones del Pert.

Instrumento

Se empled el Cuestionario de Evaluacién de la Competencia Docente, compuesta por 02 dimensiones: 1. Planea-
cién y gestién del proceso de ensefianza aprendizaje (9 {tems), 2. Conduccién y valoracién del proceso ensefianza-
aprendizaje (16 items). Dicho cuestionario tiene como objetivo medir las competencias del docente en base a
la opinién del estudiante, a fin de que sea reconocido el nuevo rol activo que asume el maestro en fomento de
ensefianza — aprendizaje de los estudiantes en aula.

Procedimiento y recoleccion de andlisis de datos

La recoleccién de datos se realizé de la siguiente manera: Se solicité la autorizacién al Director de la Escue-
la Policial, se brindé las instrucciones del cuestionario de manera presencial, se aplicé el instrumento a través
del formulario Google Formularios, tomando en consideracién los principios éticos como son: Confidencialidad,
dignidad humana, respeto, etc, luego se procedi6 hallar la validez de constructo a través del analisis factorial ex-
ploratorio y confirmatorio, para hallar la confiabilidad se utilizé el coeficiente de omega, finamente se elaboraron
las normas percentiles.

3. Resultados

Los resultados encontrados se muestran en 5 tablas, las cuales exponen la validez de contenido, constructo, con-
fiabilidad y baremos del Cuestionario de Evaluacién de la Competencia Docente.

En la Tabla 1, encontramos que en claridad se valoré en un rango de .80 a 1 para el factor planeaciéon y gestion de
los procesos de ensefianza aprendizaje y entre .87 y 1 en la dimensién conduccién y valoraciéon del PEA. Luego,
en la coherencia los enunciados del factor planeacién y gestién del PEA obtuvieron indices de .80 a 1 y los items
del factor conduccién y valoraciéon del PEA obtuvieron valores de .93 a 1. De la misma forma, los items del factor
planeacién y gestién PEA y conduccién y valoracién PEA obtuvieron indices de .93 a 1 en el criterio de relevancia.
Tomando en cuenta el pardmetro de aceptacién para los enunciados (v > .70, Escurra, 1988) se consider que estos
cumplen la expectativa de tener enunciados claros, tener coherencia con la medicién del factor y ser importantes
para la medida.
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Tabla 1: Indices de claridad, coherencia y relevancia de los items del cuestionario de competencia docente.

Veraripap | VcorErENCIA | VRELEVANCIA

Planeacion y gestion PEA

pel 1.00 1.00 1.00
pe2 1.00 1.00 1.00
pg3 1.00 1.00 1.00
pgd 0.80 0.93 0.93
pgd 0.80 0.80 0.80
peb 0.80 0.87 0.93
pe7 0.87 0.93 0.93
pgs8 0.80 0.93 0.93
ped 0.87 0.93 0.93
Conduccion y valoracion del PEA

cvl10 0.93 0.93 1.00
cvll 1.00 1.00 1.00
cvl2 0.80 0.93 0.93
cvl3 1.00 1.00 1.00
cvld 1.00 1.00 1.00
cvld 0.93 1.00 1.00
cv16 1.00 1.00 1.00
cvl7 0.87 0.93 0.93
cv18 0.87 0.93 0.93
cvl9 1.00 1.00 1.00
cv20 1.00 1.00 1.00
cv2l 1.00 1.00 1.00
cv22 0.87 0.93 0.93
cv23 1.00 1.00 1.00
cv24 0.87 0.93 0.93
cv25 0.87 0.93 0.93

Nota. PEA: Proceso de Ensefianza-Aprendizaje

En la tabla 2, En el estudio participaron 319 sujetos con edades entre los 18 y 29 afios (M=21.67, DE=1.98)
a partir de los cuales se identificé que los {tems presentan el siguiente comportamiento (ver tabla 2). De los 25
items, en ocho de ellos no se puntué la opcién de respuesta 1 o Nunca (1, 3, 4, 10, 16, 18, 20 y 22) en dos de los
cuales tampoco se marcé la respuesta 2 o Casi nunca. Los restantes 17; sin embargo, si presentaron respuestas
que incluyen el rango de 1 a 5, con todas las opciones de respuesta. También se muestra, que si bien los 25 items
presentan tendencia de puntuaciones por sobre la media (asimetria negativa) solamente dos de ellos (item 4 y 10)
presentan esa tendencia ajustada a una distribucién univariada normal (< -1.5, Forero et al., 2009) y los restantes
23 presentan inclinacién pronunciada y que supera el punto estdndar de la normalidad univarida (> 1.5, Forero
et al., 2009). Sin embargo, los items integramente, mostraron ser homogéneos con los otros items del factor que
miden, reportando indices que van de .62 a .79 en el factor planeacién y gestién del PEA y de .68 a .84 en el factor
conduccién y valoracién del PEA, los cuales se ubican en un valor de aceptacién (>.30, Kline, 1999, citando en
Frias-Navarro, 2022).
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Tabla 2: Resumen de puntuaciones de los items del cuestionario de competencia docente.

‘ Min ‘ Max ‘ M ‘ DT ‘ As ‘ Cu ‘ Ry
Planeacion y gestion PEA
pel 2 5 4.67 | 0.59 | -1.83 | 3.08 | 0.62
pg2 1 5 4.58 | 0.68 | -1.75 | 3.43 | 0.62
pg3 2 5 4.59 | 0.67 | -1.60 | 2.13 | 0.71
pg4 2 5 4.47 | 0.75 | -1.16 | 0.26 | 0.69
pPgod 1 5 4.47 | 0.81 | -1.74 | 3.42 | 0.77
pgb 1 5 4.56 | 0.72 | -1.91 | 4.38 | 0.64
pg7 1 5 4.56 | 0.74 | -2.08 | 5.49 | 0.69
pg8 1 5 4.64 | 0.66 | -2.24 | 6.42 | 0.76
peg9 1 5 4.63 | 0.66 | -2.16 | 5.63 | 0.69
Conduccion y valoracién del PEA
cv10 2 5 4.57 | 0.66 | -1.47 | 1.68 | 0.68
cvll 1 5 4-54 | 0-71 | -1.73 | 3.80 | 0.74
cvl2 1 5 4-52 | 0-77 | -1.92 | 4.52 | 0.67
cvl3 1 5 4.52 | 0-73 | -1.67 | 3.28 | 0.77
cvld 1 5 4.63 | 0-65 | -2.10 | 5.85 | 0.73
cvlh 1 5 4.52 1 0.74 | 1.89 | 4.60 | 0.69
cvl6 2 5 4-62 | 0-65 | -1.69 | 2.32 | 0.76
cvl? 1 5 4-57 | 0-72 | -2.21 | 6.52 | 0.76
cvl8 2 5 4.69 | 0.57 | -1.89 | 3.54 | 0.73
cvl9 1 5 4.61 | 0-66 | -2.15 | 6.46 | 0.84
cv20 3 5 4.76 | 0.49 | -1.94 | 2.99 | 0.76
cv2l 1 5 4.54 | 0-76 | -2.15 | 5.94 | 0.73
cv22 3 5 4.77 | 0-49 | -1.97 | 3.11 | 0.65
cv23 1 5 4.49 | 0.85 | -1.95 | 4.13 | 0.73
cv24 1 5 4.64 | 0-64 | -2.20 | 6.74 | 0.80
cv25 1 5 4.58 | 0-73 | -2.00 | 4.42 | 0.79

Nota. M: Media, DE: Desviacién estandar, As: Asimetria, Cu: Curtosis, rt.: Coeficiente de correlacién item-
tet.

En la tabla 3, se llevé a cabo el andlisis factorial confirmatorio de la estructura tomando en cuenta el método
de minimos cuadrados ponderados diagonalizados (DWLS). Segun la apreciado, el ajuste obtenido corresponde
a los siguientes indices RSMEA = .061, SRMR = .052, CFI =.997, TLI=.997, los cuales se consideran medidas
aceptables en la expresion de una estructura factorial que se corresponde a su base tedrica para la mediciéon del
constructo en analisis.

Tabla 3: Indices de ajuste de la estructura del cuestionario de competencia docente.

Modelo x2 gl | x2/gl | RSMEA IC90% | SRMR | CFI | TLI
Modelo factorial | 599.2 | 274 | 2.19 .061 [.054-.068] 0.052 0.997 | 0.997

En la tabla 4, se aprecia: En coherencia con la bondad del ajuste alcanzada, los items demostraron pertinencia
en la medida de ambos factores que forman parte del cuestionario de competencia docente. Segin se aprecia
en la tabla 4 en el factor planeacién y gestién de los PEA, se obtuvieron cargas de .642 a .898 y en el factor
conduccién y valoracién de los PEA se obtuvieron cargas factoriales de .811 a .927. La medida base para aceptar
la pertinencia de una carga corresponde a valores >.30 (Kline, 1994; Ventura-Leén, 2019). Por lo cual se asume
que los 25 items cumplen el requisito. Demostrada la fiabilidad del cuestionario, segin los datos reportados en la
tabla 4, el factor planeacién y gestién de los PEA el coeficiente fue de .91 y en el factor conduccién y valoraciéon
de los PEA, el coeficiente alcanzado fue de .96. Estos valores estdn por sobre el punto de corte minimo para
considerarse aceptable (>.70, Campo-Arias & Oviedo, 2008).
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Tabla 4: Cargas factoriales cuestionario de competencia docente.

Indicador ‘ CF
Planeacion y gestion PEA (w =.91)
1. Explica la utilidad del aprendizaje en situaciones de la vida diaria. 0.732
2. Puntualiza los conceptos importantes de los temas vistos en la unidad didactica. 0.763
3.Ensena procedimientos para emplear el aprendizaje en la soluciéon de problemas reales. 0.796
4. Identifica en las primeras clases los saberes previos de los estudiantes sobre la unidad didactica. 0.841
5. Identifica las expectativas del grupo y las toma en cuenta 0.86
6.Plantea situaciones con problemas reales que favorecen mi aprendizaje de los temas. 0.642
7. Realiza actividades en clase que motivan a aplicar lo aprendido fuera del aula. 0.846
8. Motiva a continuar aprendiendo sobre los temas vistos en la unidad didactica 0.898
9. Aborda los temas con una secuencia organizada: inicio, desarrollo y cierre. 0.885
Conduccion y valoraciéon del PEA (v = .96)
10. Presenta los propésitos de aprendizaje secuenciados en la programacion de la unidad didactica 0.841
11. Explica los criterios de evaluacién de la unidad didéctica. 0.864
12. Dedica un tiempo suficiente para aprender cada tema. 0.811
13. Acepta sugerencias de los estudiantes sobre la manera de organizar las actividades. 0.857
14. Da oportunidades iguales a todos los estudiantes para participar en clase. 0.844
15. Estructura actividades de aprendizaje que propician la colaboracién entre los estudiantes. 0.818
16. Se asegura de que en las actividades en equipo, cada integrante contribuya a su realizacién. 0.878
17. El docente expresa claramente sus ideas. 0.865
18. Desarrolla sus exposiciones de forma organizada: inicio, desarrollo y conclusién. 0.872
19. Fomenta la participacién del grupo para realizar conclusiones en sus exposiciones. 0.917
20.Demuestra ser responsable en su trabajo. 0.927
21. Promueve la elaboracién de acuerdos de convivencia en el aula con base en las opiniones de todo el grupo. | 0.866
22.Demuestra respeto con todos los estudiantes del grupo. 0.846
23. Realiza evaluaciones formativas para retroalimentar sobre las dificultades de aprendizaje. 0.848
24. Respeta los criterios a evaluar planteados al inicio del curso. 0.91
25. Realiza la evaluacion final congruente con los contenidos y actividades del curso. 0.88

Nota. CF: Carga factorial, w : Coeficiente Omega, PEA: Proceso de ensenanza aprendizaje

En la tabla 5, se proponen baremos en puntuacién de tipo percentil, en él se establecen 4 puntos de corte basados
en los percentiles y que dan origen a las siguientes categorfas: Inicio (pc 1 —24), Moderado (pc 25 — 49), Alto (pc

50 — 74) y Muy alto (pc 75 — 99).

Tabla 5: Baremos para el cuestionario de competencia docente.

Pc Competencia docente | Planeacién y gestion PEA | Conduccién y valoraciéon del PEA | Criterios de valoraciéon
1 50 18 32
5 91.9 32 58.9
10 100 35 63 Inicio
15 101 36 64
20 103.6 37 66
25 106.5 38 68
30 111 40 71
gg ﬂ:"l 4_1 ?i Moderado
40 116 - 75
45 118.1 42 7
50 120 43 78
55 121 43.9 78
50 12 11 79 Alto
65 123 - -
66 - 70 124 - B
7599 125 B 80 Muy alto
M 114.74 41.17 73.57
DT 12.60 4.78 8.39
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4. Discusion

En este acapite se discuten los resultados del proceso de validacién del cuestionario de evaluacién de la compe-
tencia docente desde la perspectiva de los estudiantes de la escuela de policia. Considerar al término competencia
como aquella capacidad personal que deben tener los docentes para llevar a cabo los procesos de planificacién,
desarrollo y evaluaciéon de la ensehanza y el aprendizaje. Significa usar el conocimiento y las habilidades para
lograr objetivos. (Reyes, 2020), para lo cual, la presente investigacién tuvo como propésito, establecer las propie-
dades psicométricas del cuestionario de evaluacién de la competencia docente, el cual se logré en su totalidad,
determinando la validez, confiabilidad, normas percentilares, en una muestra de 319 estudiantes en formacion
policial, los mismos que presentaron edades entre los 18 a 29 aos.

El cuestionario evaluacion de las competencias del docente empleado en la presente investigacion, estuvo con-
formado por 25 reactivos y con la finalidad de establecer la validez de contenido, por medio del criterio de jueces,
se hizo uso de la prueba estadistica V de Aiken, mediante la cual se evaluaron los criterios de claridad, coherencia
y relevancia; en cuanto al criterio de claridad, los valores obtenidos fueron entre .80 a 1 para la dimensién de
planeacién y gestién de los PEA y entre .87 y 1 en la dimensién conduccién y valoracién del PEA, en la dimensién
de coherencia los valores oscilaron entre .80 a 1 en el factor planeacién y gestién del PEA y los items del factor
conduccién y valoraciéon del PEA obtuvieron valores de .93 a 1. Y en relevancia los items del factor planeacion y
gestién PEA y conduccién y valoracién PEA obtuvieron indices de .93 a 1, obteniendo un nivel de significancia
de **p;j.01, quedando todos los items como validos, ya que obtuvieron una puntuacién por encima de .50 que es el
valor de riesgo. La validez de contenido segin refiere (Garcia, 2002, citado por Urrutia 2014), es una evaluacién
l6gica de la relacién apropiada entre las variables o caracteristicas de la persona evaluada y los items de la prueba.
El propésito de este tipo de validez es determinar si el elemento destacado es relevante para el dominio de conteni-
do que se estd midiendo. Para que esto suceda, debe haber documentacién de la calidad y el cumplimiento técnico
de la herramienta, y el contenido debe acreditarse a una fuente vélida. En cuanto a la método empleado para
obtener la validez de contenido se utiliz6 el juicio de expertos, conformada por 5 jueces (3 docentes de profesion y
2 psicdlogos todos con grado de doctor con experiencia docente en educacién superior y en metodologia de la in-
vestigacion), quienes evaluaron la relacién y complejidad de los reactivos asi como la habilidad cognitiva a evaluar.

Para hallar la validez, se considera la afirmacién de Sanchez y Reyes (2006) que refieren al “grado en que una
prueba mide la construccién de una teoria sobre el comportamiento que se mide. Una prueba tiene una estructura
tedrica si la teoria formulada resulta en una eficacia predicha, en el presente estudio se utiliz6 el anélisis factorial
exploratorio y confirmatorio del cuestionario de evaluacién de la competencia docente para estudiantes de escuelas
técnico profesional policial como nos indica la Tabla 3, el cual nos va a explicar cémo se comportan los reactivos
referente al instrumento en general; lo que permitird, juzgar, conocer la relevancia y representatividad del conte-
nido del test, asi como las relaciones con los criterios, ello dara significado a la puntuacién general del cuestionario
(Martinez, 2019), siendo que los resultados obtenidos corresponden a los indices RSMEA = .061, SRMR = .052,
CFI =.997, TLI=.997, los cuales se consideran medidas aceptables en la expresién de una estructura factorial que
da respuesta a la teoria para la mediciéon del constructo en analisis.

El enunciado en mencién da evidencia que el Cuestionario de evaluacién de la competencia docente es un instru-
mento véalido, segin (Klein, 1994) lo mismo que reporté en su estudio Reyes (2020) elaborado en la ciudad de
México en la cual se establecié la validez de la estructura interna del Cuestionario de Evaluacién de Competen-
cias Docentes (CECD) basada en la opinién de los estudiantes, cuyos resultados arroja que dicho instrumento es
valido para su uso en los entornos educativos superiores. El contar con este instrumento nos permitird conocer
las competencias del docente, lo que facultarad a la institucién policial en estudio, la incorporacién de planes que
aseguren una formacién integral de los futuros PNP; para de esta manera, trabajar con estos docentes lideres
fomentadores de aprendizaje, puesto que en su practica docente toman en cuenta a sus alumnos, a otros docentes
v a las demanda de la sociedad; empleando una motivacién transversal en aula, evitando que solo el maestro se
convierta en un educador tradicionalista o conductista como si ocurre en Panamé, donde (Bryam, 2018) reporta
que en su investigacion realizada a docentes policiales, destaca que un 57 % de ellos cuando iniciaron su desempeno
docente efectuaban una ensefianza con estrategia encaminada hacia un postulado exclusivamente conductista, lo
que dejaba de lado aquellas estrategias metodolégicas objetivas que la mayor parte de los docentes desconocian.

Para estudiar la confiabilidad, se debe considerar lo que (Herndndez, Ferndndez & Baptista 2010) refieren co-
mo “el grado en que la aplicacion repetida a un mismo objeto y sujeto produce el mismo resultado”, al analizar la
confiabilidad del cuestionario de evaluacién de la competencia docente se obtuvieron los siguientes valores: Para
el factor planeacion y gestién de los PEA el coeficiente fue de .91 y en el factor conduccién y valoracién de los
PEA, el coeficiente alcanzado fue de .96. Estos valores estan por sobre el punto de corte minimo para considerarse
aceptable (>.70, Campo-Arias & Oviedo, 2008), quienes hacen mencién que para ser considerable un valor como
aceptable de confiabilidad mediante el coeficiente omega, éstos deben encontrarse entre .70 y .90.
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El coeficiente omega, se considera como una correcta medida de la confiabilidad si no se cumple el principio de
equivalencia en las cargas factoriales, el cual podria incumplirse si los coeficientes de los {tems que conforman
una matriz de solucién factorial presentan valores muy desiguales. (McDonald, 1999); por lo que, el instrumento
aplicado a la poblacién en estudio es confiable; lo que concuerda de manera general con lo encontrado por Reyes
(2020), cuyos resultados arroja que dicho instrumento posee una confiabilidad de.987 para el factor planeacién
y gestion de los PEA .972 en el factor conduccién y valoraciéon de los PEA; por lo tanto, es un instrumento
confiable para evaluar la competencia docente producto de su aplicacién. Su aplicacién de este instrumento valido
y confiable permite identificar las competencias del docente haciendo referencia a lo manifestado por Zabalza
(2009, citado por Hirsh, 2013), quien refiere que competencia es el conjunto de conocimientos, habilidades y
actitudes que las personas utilizan o aplican al realizar una actividad de esfuerzo especifica; lo que se concuerda
con Restrepo (2016), quien refiere que en el centro de formacién policial en Colombia se considera al docente de
los programas de posgrado PNP como poseedor de las competencias para ejercer con propiedad y dominio sus
labores, puesto que emplea conocimiento, estrategia y diddctica en aula a pesar que solo el 57 % posee titulo de
post grado. Finalmente se propone baremos percentilares para el cuestionario de evaluacién de la competencia
docente para estudiantes de escuelas técnico profesional policial, en él se establecen 4 puntos de corte basados en
los percentiles que dan origen a las siguientes categorias: Inicio (pc 1 — 24), Moderado (pc 25 — 49), Alto (pc 50 —
74) y Muy alto (pc 75 — 99), en funcién de ello, se podré ubicar al docente a consecuencia de su resultado obtenido
en referencia a un 100 %, lograndose con ello la facilidad de interpretacién y ubicacién de su competencia.

5. Conclusiones

Se determiné las propiedades psicométricas a través del cuestionario de evaluaciéon de la competencia docente
para estudiantes de escuelas técnico profesional policial, se estableci6 la validez de contenido por el método de
criterio de jueces que respaldan el uso del cuestionario de evaluaciéon de la competencia docente, el mismo que en
el criterio de claridad se valor6 en un rango de .80 a 1 para la dimensién de planeacién y gestién de los PEA y
entre .87 y 1 en la dimensién conduccién y valoracién del PEA| en coherencia los enunciados del factor planeaciéon
y gestién del PEA obtuvieron indices de .80 a 1 y los items del factor conduccién y valoracién del PEA obtuvieron
valores de .93 a 1. Y en relevancia los {tems del factor planeacién y gestién PEA y conduccién y valoracion PEA
obtuvieron indices de .93 a 1. Se establecié la validez de constructo por el método de anélisis factorial exploratorio
y confirmatorio el mismo que reporta los siguientes indices RSMEA = .061, SRMR = .052, CFI =.997, TLI=.997.
Se establecié la confiabilidad a través del coeficiente de omega, en el factor planeacién y gestiéon de los PEA el
coeficiente fue de .91 y en el factor conduccién y valoracién de los PEA, el coeficiente alcanzado fue de .96. Se
estableci6 los baremos percentilares, en base a 4 puntos de corte basados en los percentiles y que dan origen a las
siguientes categorias: Inicio (pc 1 — 24), Moderado (pc 25 — 49), Alto (pc 50 — 74) y Muy alto (pc 75 — 99).
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