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Resumen

El presente articulo, relacionado al despido laboral por parte de los empleadores, que son incausado y fraudulento
(DLIF), tuvo como objetivo explicar por qué, no estd expresado en el (D.S. 003-097-TR), pese estar protegido
desde el articulo 22 al 27, de la Constitucion peruana del ano 1993, sobre el derecho al trabajo, que tiene toda
persona, sin embargo el actuar de los empleadores vulnera el principio de (tipicidad), derecho a la moral, a una
indemnizacion justa, dejando en un estado de abandono e indefension y ocasiona graves darios al quedar sin tra-
bajo. La metodologia utilizada es tipo basica, enfoque cuantitativo, siendo el disefio no experimental-transversal,
los resultados que destacan, reflejando la vulneracion de los derechos constitucionales del trabajador despedido
(DLIF), pues de acuerdo a los datos estadisticos se ha determinado un grado de correlacién de 0.946, lo cual im-
plica una correlacion positiva fuerte. Se concluye que los derechos laborales de los trabajadores despedidos (DLIF),
son vulnerados sus derechos laborales, basado en la Teoria de la Ponderacién, de Ferrajoli (2007), Alexis (2002)
y Atienza, (2012).

Palabras claves: Incausado, Fraudulento, Injustificado, atipico.

Abstract

This article, related to job dismissal by employers, which is uncaused and fraudulent (DLIF), aimed to explain
why it is not expressed in (D.S. 003-097-TR), despite being protected from the article 22 to 27, of the Peruvian
Constitution of 1993, on the right to work, which every person has, however the actions of employers violate the
principle of (typicality), right to morality, to fair compensation, leaving in a state of abandonment and defense-
lessness and causes serious damage by being left without work. The methodology used is a basic type, quantitative
approach, with a non-experimental-cross-sectional design, the results that stand out, reflecting the violation of
the constitutional rights of the dismissed worker (DLIF), since according to the statistical data a degree of co-
rrelation of 0.946, which implies a strong positive correlation. It is concluded that the labor rights of dismissed
workers (DLIF) are violated, based on the Weighting Theory of Ferrajoli (2007), Alexis (2002) and Atienza (2012).

Keywords: Uncaused, Fraudulent, Unjustified, atypical.
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1. Introduccion

Para identificar el problema desde la perspectiva cientifica, se ha utilizado el método de Ishikawa, donde se ha
verificado técnicamente que, un trabajador despedido de su centro de trabajo bajo la modalidad de DLIF, esta
técnica permite demostrar el desconociendo de la protecciéon Constitucional del Perd, que tienen los empleado-
res. Sumado al vacio legal que existe en la norma laboral especifica desconociendo los motivos porque no se ha
considerado el DLIF, en el (D.S. 003-97-TR), lo cual se convierte en realizar un andlisis juridico y explicar los
motivos por los cuales frente a un despido laboral no se procede a ponderar los derechos que tiene toda persona
frente a una vulneracién de sus derechos laborales. Asimismo, el Acuerdo Plenario II en material laboral sefiala
que, de acuerdo al numeral 2 del articulo “X” de la Ley 29497, el Juez Laboral es competente para reponer en
estos casos de despido, reconocer una indemnizacién por dafios, el pago de CTS, previa verificacién en proceso, de
igual manera; Catacora (2016), el I Pleno Jurisdiccional Supremo laboral del 1912, donde acuerdan los juzgados
laborales opten por la reposicién por despido incausado o fraudulento. Landa (2014), quien indica que entre los
derechos laborales existe un desequilibrio o una desventaja para el trabajador, pese a la existencia de las normas
proteccionistas, que no cumplen con su rol por parte de las instituciones como el Poder Judicial, dejando en
desventaja o menoscabo al empleado despedido de su centro de trabajo por parte del empleador.

La Justificacién del presente articulo, como sefiala (Herndndez y Mendoza, 2018, Ferndndez, 2018, y Pedemonte,
2017), es la profundizacién del problema, para plantear el objetivo central y plantear nuevos conocimientos tedri-
cos de vigencia y relevancia social laboral. El objetivo en el presente articulo radica, en analizar cémo el despido
laboral, con el nombre que se le quiera nominar; despido laboral; arbitrario, injustificado, ilegal, informal, incons-
titucional, en Pert a partir del ano 2002, el TC, le denomina; despido laboral incausado y fraudulento, estas dos
formas vulneran los derechos constitucionales como en principio de la tipicidad, contra la moral y derecho a una
indemnizacién, de los trabajadores, siendo el derecho laboral la via, el camino que tiene la funcién primordial de
regular las conductas de los empleadores y empleados las mismas que se encuentran suficientemente evidenciados,
en la presente investigacion. Sin embargo, en la realidad el trabajador despedido en forma incausada y fraudulenta,
no tiene derecho a nada. En ese sentido, se sostiene que, la Constitucién y las leyes laborales existentes en el Per,
como son la norma procesal (Ley 29497), de igual forma (D. Leg. 728, de 1997), la constitucién del Perd, en su
articulo 27 sobre proteccién laboral, ratificado por teorias doctrinarias, acuerdos plenarios, no son suficiente para
hacer prevalecer los derechos de los trabajadores despedidos en forma incausada y fraudulenta. Toledo (2014),
sefiala que las demandas laborales por DLFI, desde la postura procesal, debe tener tinica pretensiéon y en la via
de proceso abreviado, basado en el acuerdo plenario laboral II, que no es materia de analisis, sin embargo se deja
abierta la posibilidad de investigar sobre dicho tema.

2. Bases teodricas de la investigacion

Urbina y Humanchumo (2021), sefialan que el inciso 4 del art. 246 del TUO de la Ley 27444, senala que las san-
ciones siempre deben estar amparados o motivados considerando el principio de proporcionalidad, concordante
con el articulo 2 de la Constitucién del Peri del ano 1993, sobre derecho a la moral, tipificacién y el derecho a la
indemnizacién que tiene toda persona. En ese sentido el trabajador despedido ha sido dafiado en forma integral
como persona, sin la debida legalidad pese a ello no tiene derecho a; ser resarcido, a su incorporacién a su centro de
trabajo, a una indemnizacién por el dafo, por despido Nulo, como as{ lo senala el articulo 40 del (D.S. 003-97-TR).

Vilar (2021), en su trabajo de investigacion, sobre Derecho Laboral Andino, fundamenta que el principal principio
es el trato digno a los trabajadores, sin embargo, el despido laboral, vulnera los principios como son; el principio
protector, primacia de la realidad, in dubio pro operario, cuando existe duda razonable sobre un hecho especifico
se debe beneficiar al trabajador, pero esto no se cumple, otro principio del derecho laboral, es el tiempo, asimismo
el derecho al principio de causalidad, que implica que los magistrados deben fallar en sus sentencias basados
justamente considerando el origen del problema que, en el caso DLIF, son los empleadores, por tltimo el derecho
al principio de buena fe, basado en los valores éticos y morales que en todo momento son practicados por los
trabajadores y desconocido por los trabajadores.

Las Sentencias emitidas por el Poder Judicial con especialidad en temas laborales y el Tribunal Constitucio-
nal son evidencias suficientes que desde los anos 90 a raiz de un nuevo modelo econémico de libre mercado,
cambié la Constitucién en el capitulo laboral, siendo més flexible y ddndole autoridad al empleador para despedir
a los trabajadores, siendo cuestionado por el TC, como ha quedado evidenciado en el Exp. 1124-2001-AA/TC,
caso sindicato unitario de trabajadores de telefénica del Pert (Fefratel). De igual forma sobre despido laboral
incausado y fraudulenta recaida en el exp. 976-2001-AA /TC, caso Eusebio Llanos Huasco, sobre adecuada protec-
cion contra el despido arbitrario, senalado en el articulo 27 de la Constitucién, vulnerando el principio de tipicidad
(articulo 2 de la Constitucién), la jurisprudencia de este Tribunal (Exps. 415-987-AA/TC, 555-99-AA/TC y 150-
2000-AA/TC), sefialan que el despido laboral arbitrario encaja en el despido incausado y fraudulento desde la
mirada de vulnerar los derechos fundamentales.
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Toyama (2002-2005), “Impacto de las sentencias laborales del TC, sobre el mercado de trabajo, publicado en Ius
et Veritas, N° 30, Lima, pp. 249-268, indica la defensa constitucional ratificada por tratados internacionales a la
cuales el Pert esta suscrito.

Valderrama (2019), sostiene en su obra de derecho laboral, referido a la proteccién laboral constitucional concluye
con un andlisis sobre las preferencias que debe tener a favor del trabajador basado en los principios del derecho
laboral, siendo el empleador quien tiene ventajas, fortalezas y condiciones de poder, frente a un débil empleado,
postura que es ratificado por Pacheco (2015), sostiene que el tema laboral debe ser una proteccién real, como
asi lo sefiala la constitucién siendo el problema la aplicacién por parte del propio Poder Judicial, que dejan de
lado los derechos del trabajador como es; a la dignidad humana, a la igualdad, que debe ser reconocido por todo
Gobierno democratico y no seguir aceptando DLIF, por parte de los empleadores pese haberse pronunciado el
TC, desde el afio 2001, de la misma manera los acuerdos plenarios laborales, concluyen que se debe proteger a
los trabajadores. Anélisis juridico del articulo 40 de la ley del régimen laboral privado (D.S.003-97-TR), precisa
que durante el proceso judicial, el Juez declara Nulo el despido laboral, debe ser reconocido todos sus derechos
laborales, y aplicando el método deductivo, DLIF, se debe reconocer todos los derechos y beneficios, amparado
en la (ley procesal 29497 del ano 2012), en su articulo 4 senala la competencia de las salas laborales para pro-
nunciarse sobre los DLIF, inclusive tiene la facultad de valorar nuevas pruebas, como asi lo indica el articulo 23,
de la misma norma procesal, sumado al primer Plenario Laboral, sin embargo, al ser ratificada las sentencias de
primera instancia da lugar a recurrir al TC, por haber sido vulnerado sus derechos constitucionales.

El contrato laboral, tiene su origen en el afio 1931, de acuerdo a los historiales sefialados por Gonzalez (1983
), en su obra de los antecedentes de la ley del contrato de trabajo de la IT Republica, desde su creacién ha traido
multiples modificaciones situaciones complejas, desde el punto de vista juridico, econémico, social, a nivel inter-
nacional, en el Pert luego de la aprobacién del (D.S. 003-97-TR), en su articulo 37 especifica sobre el contrato
laboral, que sefiala “toda prestacion de servicios remunerados y subordinados se presume, salvo prueba en contra-
rio, la existencia de un contrato de trabajo por tiempo indeterminado”, solo puede ser despedido por causa justa
y senalados en la norma.

3. Metodologia

El presente articulo, estd basado en un trabajo de investigacién cientifica de la tesis de doctorado en derecho,
se ha desarrollado con metodologia de tipo bésica, con enfoque cuantitativo, disefio no experimental, siendo la
investigacién realizada en forma descriptiva y explicativa, lo cual implica una estructura coherente como lo senala
Reynolds (1978), se refiere a un fenémeno natural, lo cual permite comprender y explicar para generar un nuevo
conocimiento, respecto al trabajo de campo se ha ejecutado en forma transversal en un solo momento, que ha
permitido registrar las sentencias, encuestar a los abogados especialistas, a fin de obtener informacién sobre el
contenido de las sentencias, acuerdos plenarios laborales, las normas laborales y constitucionales, corroborado por
las entrevistas, conferencias de doctrinarios y jueces reconocidos y por tltimo contrastado por andlisis documental.

Asimismo se procedié con el andlisis e interpretaciéon de los diversos acuerdos plenarios, conferencias de expertos
en temas laborales nacionales e internacionales, de la misma forma andlisis de posturas doctrinarias de Robert
Alexis, Manuel Atienza y Luigui Ferrajoil sobre la teoria de la ponderacién, interpretacién de otras investigaciones
sobre el resultado de las entrevistas y encuestas.

La poblacién, estuvo conformado por 50 expedientes, sentencias por DLIF, que tienen como caracteristica en
comun despido laboral, lo cual indica en este caso, las sentencias emitidas por el Tribunal Constitucional y por las
Salas del Poder Judicial, Acuerdos Plenarios, la muestra es igual a la poblacién, (se entiende a censo, al estudio
de cada uno de los expedientes), desde la mirada estadistica la muestra es no probabilistica. Los encuestados
y entrevistados son especialistas en temas de despido laboral, son especialistas nacionales e internacionales, en
cuanto a los nacionales son resultado de acuerdos plenarios, sentencias del periodo de estudio, fueron abogados,
litigantes en temas laborales, secretarios de los diferentes juzgados laborales, como del Tribunal Constitucional, se
han formulado las preguntas, que tienen coherencia con los objetivos planteados, como analizar porque se repiten
los despidos laborales desde el afio 2001 hasta la fecha, por parte de los empleadores, de igual manera porque los
magistrados del Poder Judicial pese a tener conocimiento que el empleador despide al trabajador sin mencionar
la norma, en otros casos alterando datos, fechas, motivos inexistentes, y al final pese a declararse judicialmente
como despido nulo, no se les reconoce sus derechos y beneficios laborales. Los instrumentos fueron validados por
Docentes expertos en investigacién cientifica, quienes tienen amplia experiencia y garantizan la validez de los
instrumentos, de la misma manera los encuestados son personalidades de temas laborales en el ambito judicial y
constitucional, desde la mirada internacional se ha tomado informacién de conferencias y entrevistas de Jueces
expertos en temas laborales, que son fuentes confiables.
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Escala de Medicién- para obtener informacién cuantitativa sobre los criterios de los DLIF, se ha utilizado la escala
de Likert, a fin de obtener datos del comportamiento de cada una de las interrogantes, que son valorados de 1 al
5, asi mismo para tener un grado de confiabilidad de los instrumentos ha sido a través del estadistico de Cronbach
(1951), en tanto los resultados obtenidos se presentan en la tabla 1, donde se reconoce el grado de congruencia de
0.980 lo cual implica una alta correlacién, entre las preguntas y las respuestas propuestas sobre el DLIF. Los datos
recogidos de las encuestas fueron ingresados al software SPSS-V27, a fin de procesarlos en términos porcentuales,
a través de tablas y figuras, para luego ser analizados e interpretados.

Tabla 1: Estadisticas de fiabilidad.

Alfa de Cronbach | N de elementos
,980 50

Anélisis e Interpretacién. En base a las preguntas formuladas a especialistas, respecto al despido laboral, bajo
las dos formas incausada y fraudulenta, las respuestas son coherentes en cuanto al dafio causado al trabajador,
por un lado, los jueces motivan sus sentencias DLIF, dando lugar a impugnar ante la sala, la misma que ratifica
por adecuarse a la norma, siendo el trabajador afectado. Por ello ha sido necesario recurrir a la Teoria de la
Ponderacién, de los doctrinarios tales como (Luigui Ferrajoli, 1988; Robert Alexis,1996; y Manuel Atienza, 2007),
quienes sostienen que al presentar conflictos entre las normas se debe recurrir a realizar un anélisis juridico de
los principios generales del derecho, a fin de ponderar los derechos constitucionales de los ciudadanos, y decidir
previo andlisis metodolégico, por el menos gravoso.

Teoria de la propuesta del Modelo de la Ponderacion.- A raiz de la experiencia en los diferentes campos del
conocimiento de las ciencias sociales se desarrollan nuevas formas de entender la realidad de los hechos, entonces
nos preguntamos; porque continian vulnerando los derechos constitucionales de las trabajadores, porque el sis-
tema juridico permite, que solo se aplique la norma y no los principios generales del derecho, al presentarse un
conflicto entre las normas o conflicto de dos principios nos permite ingresar a un escenario donde se tiene que
analizar a través de una metodologia propia de la teoria de la ponderacién, siendo congruente con la postura de
los tres autores antes mencionados.

Como senalan los metoddlogos, (Mario Bunge, 2014 Alejandro Caballero, 2014; Xavier Vargas, 2007), quienes
sefialan que los resultados y la discusién son la parte méas importante de una investigacién cientifica, por tanto
en el presente articulo se ha obtenido informacién relevante, la cual nos permite demostrar la comprobacion de
las Hipétesis desde el punto de vista cuantitativo, los resultados han sido interpretados rigurosamente, basado en
el principio de la ética, referido a las teorias juridicas, sentencias del Tribunal Constitucional, acuerdos plenarios
en material laboral, sentencias de juzgados especializados en temas de los despidos laborales, quienes terminan
senalando que por decisién exclusiva de los empleadores, terminan vulnerando los derechos de los trabajadores.

4. Resultados y discusiéon

Los resultados mas relevantes son:

A-Respecto a los resultados mas relevantes en funcién a la hipdtesis, se ha comprobado que los trabajadores
que han sido despedidos en forma incausada o fraudulenta, vulnerando derechos constitucionales, (principio de
tipicidad, derecho a la moral y derecho a una indemnizacién justa), obteniendo un valor de la correlacién de las
variables mediante el estadistico Pearson de .946 lo cual implica que tiene una correlacién positiva muy fuerte, que
nos ha permitido hacer un anélisis utilizando el método deductivo, las sentencias emitidas por el Poder Judicial,
que deniega la proteccién constitucional, mientras que el Tribunal Constitucional, termina reconociendo dichos
derechos vulnerados a los trabajadores, ratificados por las encuestas, que en promedio tienen 96 % , 92% , 96 % y
100 %, que provienen de los especialistas, secretarios, abogados, Juristas, que todo trabajador despedido en forma
incausada y fraudulenta no son reconocidos sus derechos laborales.

Los resultados son significativos desde el punto de vista cuantitativo porque se aproximan a la unidad, lo cual
implica, que se ha comprobado que los trabajadores despedidos de su centro de trabajo en forma incausado y
fraudulento sufren, son victimas de la vulneracién de sus derechos constitucionales por parte de los empleadores
y sumado a dicha decisién unilateral desde el punto de vista del juridico al concurrir a un proceso judicial para
garantizar sus derechos constitucionales se les niega en primera y segunda instancia siendo el motivo, el vacio
legal y el conflicto entre normas, que no precisa este tipo de despidos, por lo que dichos resultados son coherentes
al ser comparados a la postura sustentada por los tres Juristas de talla internacional, que son (Robert Alexis,
Luigui Ferrajoli y Manuel Atienza), quienes cada uno con sus sustentos doctrinarias desarrollan una metodologia
que permite determinar, que frente a la colisiéon de las normas se debe recurrir a la ponderacién o valoracién de
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los principios generales del derecho para sopesar, cudl debe ser los principios para analizar en beneficio de los
trabajadores.

B- Otro aspecto importante el trabajador que ha sido despedido en forma incausada y fraudulenta vulnera el
derecho constitucional, del principio de tipicidad, lo cual se ha obtenido como resultado del valor estadistico de
la correlacién de Pearson es de .880 lo cual implica que tiene una correlacién positiva considerable.

Los resultados demuestran que el trabajador que ha sido despedido, sin motivar o no precisar la causa por el
cual se le despidié de su centro de trabajo, en términos juridicos se le denomina; despido atipico, que no estd
en el (D.S. 003-97-TR- Ley de Productividad y Competitividad Laboral), lo cual contraviene la Constitucién,
qué indica en su Articulo 51 que la ley suprema prevalece sobre toda norma legal en atencién al principio de
supremacia constitucional, a la cual todos nos debemos y con caracter de obligatoriedad quiénes administran jus-
ticia, asi como la administracién piblica y privada, sin embargo, no cumplen los magistrados del PJ pese haberse
pronunciado el Tribunal Constitucional, terminan sefialando, la vulneracién de los derechos constitucionales de
los trabajadores despedidos.

De la misma forma dicho resultado desde una mirada del método inductivo nos senalan que los trabajadores
despedidos tienen derecho a la tutela por parte del estado, al ser interpretado sobre la teoria de la valoracién o
ponderacién de las normas y los principios generales del derecho, se puede precisar que las sentencias emitidas por
las salas especializadas, No reconocen los derechos vulnerados de los trabajadores, porque luego que se decidié en
primera y segunda instancia decidieron considerarlas como improcedentes sus demandas basados en las normas
mas no en los derechos constitucionales o principios del derecho, dejan de lado el principio de tipicidad como asi
lo ratifican los resultados basados en las encuestas que en promedio se ha obtenido en las preguntas, 90 %, 96 %,
98 %, 100 %, respectivamente, dichos porcentajes se basan en las encuestas, efectuados a Juristas nacionales e
Internacionales los mismos que han sido valorados en el contexto del despido laboral.

C- Asimismo, el trabajador despedido en forma incausada y fraudulenta atenta al derecho a la moral, se ha
obtenido un valor estadistico de la correlacion de Pearson .910 lo cual implica que tiene una correlacién positivas
muy fuerte, resultado que ha permitido precisar, pese a tener el trabajador derecho a proteccién laboral cons-
titucional como lo establece el articulo 23, derecho a su dignidad, cualidad que es inherente a la toda persona
humana, contrario censu, debe ser reconocido el derecho a la moral ante el poder judicial, sin embargo, en la
realidad no se cumple, conforme es ratificado por los encuestados especialistas abogados, con un alto porcentaje,
entre el 98 % ,90 %, 94 %, 96 %, en forma automadtica son danados integralmente en el aspecto psicolégico, como
sefiala la constitucion en el articulo 24, deja en un estado de abandono laboral y un estado de indefensiéon porque
la figura del dano es automéatico que no logran superar, siendo irreparable.

D-Respecto al trabajador despedido de su centro de labores, vulnera el derecho a una indemnizacién justa,
desde la mirada estadistica se ha obtenido una correlacién de Pearson con un valor de .651 lo cual implica una
correlacion positiva media, esto implica que el trabajador despedido, tiene derecho a la proteccion laboral como
asf lo establece la Constitucién en el articulo 23, sobre el derecho a la dignidad. EL 92 %, senalan que los emplea-
dores no reconocen la indemnizacién a los trabajadores despedidos, pese a recurrir a un proceso judicial, y lo més
resaltante es que el 98 %, se amparan en el articulo 34 del D.L. 728 para no indemnizar, un 86 %, senalan que,
pese a ser hechos falsos creados por los empleadores las normas no son suficientes para su reconocimiento, sumado
a los acuerdos plenarios el 96 % no se cumplen. Esté evidenciado, la vulneracién de los derechos constitucionales,
conforme se ha demostrado en el presente articulo.

En tanto se discute, al comparar teorias, resultados y posturas doctrinarias que se debe tener en cuenta en la
presente discusion:

En la ciudad de México, Gonzales y Cepeda (2020), el despido laboral se ha convertido en una situacién continia
de violencia y se cometen un conjunto de delitos en agravio de los trabajadores por parte de los empleadores,
enfatizado en el sector del periodismo pasando del despido laboral a un conjunto de actos de violencia en agravio
de los indefensos y débiles trabajadores.

P14 Rodriguez, (1982), de nacionalidad uruguaya, quien sustenta que el despido laboral, debe recurrir a la teoria
de la ponderacién a la existencia de los conflictos de las normas o principios, y decidir por el menos gravoso.

Kelsen, H. (1946), quien en su libro ;qué es Justicia?, en su obra conocida por todos profesionales del mun-
do juridico, la denominada teoria pura del derecho, la misma que ha tratado de liberar, apartar a la ciencia
juridica, de las demés ciencias sociales basado en la teoria del derecho positivo. Termina indicando que existen
normas contradictorias, ratificado por su seguidor de Immanuel Kant, a tal punto que ha dudado sobre la existen-
cia del mundo exterior por la influencia de Kantiana. Asimismo, la postura de Huapaya, R. (2021), quien sefiala
sobre el debido proceso laboral, de los trabajadores despidos de su centro de trabajo, no tienen sustento juridico,
y al no estar en la norma, se le denomina atipica, Tejada, A. (2019), quien elaboré su tesis sobre el principio de
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tipicidad es la falta de legalidad llega a la conclusién, que el principio de tipicidad tiene alcances diferentes en
el derecho Administrativo, derecho Penal en realidad lo més importante de dicho principio de tipicidad debe ser
visto como una falta grave Constitucional articulo 2, inciso 24, literal “d”. Nadie serd procesado ni condenado por
acto u omisién que al tiempo de cometerse no esté previamente calificado en la ley.

En tanto la apostura de Corrales y Acevedo (2017), quienes investigaron a los trabajadores que han sido despe-
didos de su centro de trabajo han sufrido danos morales, vulnerando un derecho constitucional, no consideran la
situacién del trabajador, como son; edad, profesién, sexo, dependencia de otras personas, proyecciones, muchas
veces no son analizadas para estimar la valoracién, para poder cuantificar e indemnizar el dafio al trabajador
despedido, por ultimo considerar el articulo 1331 del cddigo civil sobre la prueba de los dafos. Por ultimo, la
discusién; Alvarado, K. (2019), sostiene que el despido laboral, pese estar protegido constitucionalmente, se debe
reponer e indemnizar al trabajador, como lo precisa el (articulo 27 del D.L. 728) por despido laboral incausa-
do y fraudulento. En dicho sentido Palacios, J. (2018), sostiene que las remuneraciones devengadas por despido
incausado y fraudulento, realiza un anélisis del V pleno jurisdiccional en temas laborales, se debe reconocer las
remuneraciones e indemnizaciones por el dafio sufrido, el mismo que se sustenta en el (articulo 40 de la Ley Pro-
ductividad del DS-003-TR-97), criterios que deben ser considerados por los jueces laborales. Asimismo es igual,
(pleno juridiccional en Materia Laboral, 2017), ha sefialado que los trabajadores despedidos de manera incausada
o fraudulenta se proceda a formular la demanda por los dafos y perjuicios sufridos por el trabajador desde el
inicio del despido, la misma que incluye dano emergente, es decir cada trabajador debe evidenciar con la boleta de
pagos, o con el libro de planillas, el monto de sus remuneraciones dejadas de percibir por ser victima de despido,
respecto al lucro cesante, durante el tiempo que ha dejado de trabajar por arbitrariedad del empleador, plenario
que debe ser aplicado por los jueces laborales.

Anélisis de diferentes Juristas internacionales sobre sus posturas doctrinarias del despido laboral relacionado
a la vulneracién de los derechos constitucionales de los trabajadores despedidos, que difieren uno de los otros,
pero todos coinciden, como veremos; Inmanuel Kant, Kelsen, sobre criticas de la razén pura, mientras Robert
Alexis, Luigui Ferrajoli, y Manuel Atienza, sobre la teoria de la ponderacién basado en los principios generales
del derecho cuando existe conflictos entre las normas o principios.

5. Conclusiones

Se concluye que, se ha obteniendo un valor de correlaciéon de las variables mediante el estadistico Pearson de .946
lo cual implica que tiene una correlacién positiva muy fuerte, respecto al despido laboral incausado o fraudulenta,
vulneran derechos constitucionales, (principio de tipicidad, derecho a la moral y derecho a una indemnizacién
justa). Se tuvo como resultado del valor estadistico de la correlacién de Pearson que es de .880 lo cual implica que
tiene una correlacién positiva considerable, respecto al despido laboral incausada y fraudulenta puesto que vulnera
el derecho constitucional, el principio de tipicidad, senalado en la propia Constitucién del afio 1993. Se aprecia un
valor estadistico de la correlaciéon de Pearson .910 lo cual implica que tiene una correlaciéon positiva muy fuerte,
como resultado del despido laboral incausado y fraudulenta, que atenta al derecho a la moral, resultado que ha
permitido precisar, que pese a tener el trabajador derecho a proteccién integral, como sefiala la Constitucional en
el articulo 24, inciso h, concordante con el articulo 2. Inciso 1, No se cumple. Desde la mirada estadistica se ha
obtenido una correlaciéon de Pearson con un valor de .651 lo cual implica una correlacién positiva media, porque
el trabajador despedido de su centro de labores, se vulnera el derecho a una indemnizacién justa, por los dafios
sufridos esto implica que el trabajador despedido, queda desamparado sin tutela jurisdiccional.
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