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Resumen

Este estudio se enfoca en analizar la situación actual de la formación docente orientada a la inclusión educativa,
utilizando métodos cualitativos y cuantitativos desde una perspectiva de un análisis bibliométrico para examinar la
producción y el impacto cient́ıfico. Mediante una búsqueda exhaustiva en Scopus, se identificaron 86 documentos
relevantes, de los cuales 78 fueron seleccionados para la revisión, excluyendo un duplicado. La mayoŕıa de los
documentos eran art́ıculos (73), complementados por revisiones (4). Se formularon preguntas de investigación
espećıficas y se emplearon herramientas bibliométricas apoyadas por el lenguaje de programación “RStudio” para
calcular indicadores como la producción cient́ıfica anual, el promedio de citas por año, los autores más relevantes,
las fuentes principales según la Ley de Bradford y la producción cient́ıfica por páıses. Los hallazgos demuestran
la importancia cŕıtica de la formación docente (FD) en las esferas de la educación y la poĺıtica para mejorar la
inclusión y atender las necesidades de estudiantes con diferentes capacidades. Se concluye que la FD es importante
para desarrollar competencias efectivas de enseñanza y aprendizaje, destacando la necesidad de reforzar las poĺıti-
cas existentes y aprovechar las oportunidades tecnológicas para implementar enfoques de enseñanza personalizados.

Palabras claves: Formación docente, promoción de la inclusión, educación inclusiva.

Abstract

This study focuses on analyzing the current situation of teacher training aimed at educational inclusion, using
qualitative and quantitative methods from a bibliometric analysis perspective to examine scientific production and
impact. Through an exhaustive search in Scopus, 86 relevant documents were identified, of which 78 were selected
for review, excluding one duplicate. Most of the documents were articles (73), supplemented by reviews (4). Spe-
cific research questions were formulated, and bibliometric tools supported by the “RStudio” programming language
were used to calculate indicators such as annual scientific production, average citations per year, the most relevant
authors, main sources according to Bradford’s Law, and scientific production by countries. The findings demons-
trate the critical importance of teacher training (FD) in the realms of education and policy to enhance inclusion
and address the needs of students with diverse abilities. It concludes that FD is important for developing effective
teaching and learning competencies, highlighting the need to strengthen existing policies and seize technological
opportunities to implement personalized teaching approaches.
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1. Introducción
El avance hacia una educación más inclusiva ha sido uno de los fundamentos en el campo de la educación en
tiempos recientes. En este contexto, la formación docente desempeña un papel fundamental para promover la
inclusión y asegurar que cada estudiante, sin importar sus atributos y requerimientos individuales, accedan a una
educación de excelencia. Estudios recientes destacan la relevancia de la Formación Docente para la Promoción de la
Educación Inclusiva. Un aspecto fundamental implica intervenir desde la formación profesional para robustecer la
práctica pedagógica desde esta perspectiva. Existe la urgencia de repensar los constructos de la inclusión educativa
para efectuar la reforma de las prácticas educativas, proponiendo medidas prioritarias para impulsar una educación
equitativa y accesible desde las entidades formadoras. Reconocer y abordar la equidad en las admisiones y durante
la formación docente es fundamental para establecer un sistema educativo más equitativo y justo (Infante, 2010),
(Childs et al., 2011). El objetivo de este estudio es analizar el estado del arte de capacitación de profesores en
la promoción de la inclusión educativa desde una perspectiva cualitativa y bibliométrica, examinando los temas
principales y las tendencias que han surgido con el tiempo.

2. Bases teóricas de la investigación
Formación docente en inclusión y diversidad

En el campo de la inclusión y diversidad, se evidencia que la formación docente destaca la necesidad de la
reflexión continua y el análisis cŕıtico para mejorar las prácticas pedagógicas y promover entornos inclusivos
(Fernandes, 2014). Un estudio realizado en México revela que es importante abordar casos como el de Juan,
el niño Triqui, para fomentar la reflexión acerca de la educación intercultural (Vázquez-Zentella et al., 2014).
En este contexto, se ha de poner en debate cómo en la capacitación docente, las narrativas escolares influyen
en la identidad profesional y en cuestionamiento de la ideoloǵıa neoliberal en la educación (Rivas-Flores, 2014).
Otra investigación destaca que los programas de formación docente deben reconocer y abordar los cambios en
las dinámicas familiares contemporáneas, promoviendo la comprensión de la diversidad familiar y habilidades
para colaborar con los padres (Borrell & Artal, 2014). Otro estudio prioriza el abordaje de enfoques inclusivos
para mejorar la práctica educativa en relación con la inclusión escolar y la discapacidad intelectual (Mendonça
& Silva, 2015). Es aśı, que las experiencias pedagógicas interculturales son básicas para transformar las prácticas
educativas e investigativas, especialmente en contextos rurales y aislados (de Anqúın & Bazán, 2015).

Además, se destaca la relevancia de la capacitación del profesorado en el ámbito de la educación universitaria
para la innovación educativa como medio de cambio del modelo tradicional ( Mendonça et al., 2015). En dicho
modelo, es imprescindible introducir temas de inclusión en el proceso de preparación de docentes universitarios,
con el propósito de elevar el estándar de la enseñanza (Montes & Suárez, 2016). Por ello, se afirma que promover
la diversidad en la interpretación de lecturas y formar lectores cŕıticos es elemental (Garćıa & Garćıa, 2016).
Además, la disparidad entre la capacitación y la ejecución docente, acentúa la necesidad de mejorar la formación
continua e inicial, especialmente en educación inclusiva (Alfageme González et al., 2016). En este contexto, las
investigaciones destacan la relevancia de fortalecer la capacitación de docentes en educación inclusiva en los
diferentes niveles educativos, aśı como brindar recursos adecuados para apoyar a estudiantes con necesidades
especiales (Pegalajar Palomino & Ruiz, 2017). Un nuevo enfoque asociado a la investigación-acción colaborativa
demuestra la efectividad para robustecer las prácticas docentes inclusivas, aunque se deben abordar desaf́ıos para
una participación equitativa (Simón et al., 2018). Otra investigación explica como los factores estudiantiles y
familiares son primordiales en el abandono escolar en educación secundaria, instando a estrategias más efectivas
para prevenirlo y promover la continuidad educativa (Santana-Hernández et al., 2018).

Otros estudios encuentran que, existe un gran potencial para promover formatos pedagógicos más flexibles y equi-
tativos en Costa Rica (Barberousse-Alfonso et al., 2018). Esto se alinea con la necesidad de promover programas
culturalmente sensibles, especialmente en las comunidades ind́ıgenas donde se promueva una educación que sea
inclusiva y de alta calidad (Salgado et al., 2018). Los hallazgos demuestran la necesidad de mejorar la capacita-
ción de los docentes para promover una motivación efectiva en el aula, priorizando la motivación para fomentar
el deseo de aprender (Valenzuela et al., 2018). Esto implica un rediseño y redireccionamiento estratégico en la
formación intercultural para abordar la falta de contextualización en los planes de estudios formativos (Espinoza
Freire et al., 2019). En tal sentido, es fundamental que la formación docente incorpore una dimensión emocional
y narrativa para desarrollar una conciencia cŕıtica y un compromiso activo con la justicia social (Silva-Peña &
Paz-Maldonado, 2019). Utilizar enfoques narrativos en el ámbito de la capacitación de profesores es de suma
importancia para enriquecer la comprensión de la investigación desde una perspectiva experiencial, facilitando aśı
un aprendizaje más significativo y contextualizado (Jarpa-Azagra, 2019).

No obstante, la tutoŕıa desempeña un papel fundamental en el proceso de formación de educadores (Cuadros
& Garćıa, 2019). Por otro lado, existe la necesidad de reconfigurar los programas destinados a la formación de
docentes de Educación en la macrozona sur de Chile, incorporando la competencia intercultural para abordar de
manera efectiva los desaf́ıos de diversidad cultural (Espinoza Freire et al., 2019). Otro estudio destaca que,
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estrategias metodológicas espećıficas que aborden la inclusión de la interculturalidad en la formación del profeso-
rado fomenta una mayor inclusión y aprecio por la diversidad en el entorno educativo (Freire, 2020). Asimismo,
la consideración de los fundamentos y principios de la Filosof́ıa de la Educación en la formación inicial de los
docentes resulta útil para mejorar la calidad de la enseñanza de esta asignatura y orientar futuras investigaciones
y prácticas pedagógicas (Rúız et al., 2020). Otra investigación, destaca el desaf́ıo de los docentes en la promoción
de una educación humańıstica y liberadora, basada en un enfoque pedagógico que fomente la reflexión cŕıtica y la
conciencia social para contribuir a la dignidad humana (Beltrán & Cañizalez, 2021). En la actualidad, la literatura
cient́ıfica destaca la importancia de reconfigurar los programas de formación inicial de profesores de Educación en
la macrozona sur de Chile, incorporando la competencia intercultural para abordar los desaf́ıos de diversidad cul-
tural (Carter-Thuillier et al., 2021). Además, la necesidad de mejorar la integración de la diversidad y la inclusión
en la capacitación de maestros de educación primaria de manera transversal integrándolo con el curŕıculo (Millán,
2021). Por otro lado, se afirma que la aplicación pedagógica durante la capacitación inicial de los docentes contri-
buye al desarrollo de habilidades clave para su futura carrera (Maŕıa et al., 2021). Otra investigación evidencia que
es necesario adaptar las estrategias educativas a las nuevas realidades impuestas por la pandemia para promover
un aprendizaje más inclusivo y efectivo, esto destaca la relevancia de la aplicación pedagógica en la capacitación
inicial de los docentes (López et al., 2021). Además, otros estudios en la sociolingǘıstica en la instrucción del
español como lengua secundaria, destaca la importancia de integrarla en la formación docente para mejorar la
práctica pedagógica (Klee & Lacorte, 2021). Se reconoce que una base formativa crucial para el desarrollo reflexivo
como un componente esencial para el progreso en el conocimiento profesional y la independencia de los maestros,
mediante un proceso colaborativo de formación docente (Faraco & Gómez, 2021).

Otro art́ıculo indica que el movimiento de la Pedagoǵıa de Frontera en Foz de Iguaçu promueve una pedagoǵıa
intercultural y decolonial, mientras que se enfatiza la necesidad de una formación docente comprometida con
la educación inclusiva y sostenible (Flores et al., 2021). La formación docente de nivel básico debe promover
altos niveles de compromiso académico y la educación inclusiva para asegurar una educación superior de calidad
y sostenible (Falla et al., 2022). Promover la competencia intercultural en esta formación es clave para una
educación inclusiva en entornos diversos (González et al., 2022). Por ello, es esencial desarrollar competencias
interculturales y democráticas en los educadores mediante el Marco de Referencia para las Culturas Democráticas
en la Unión Europea (Shuali, 2022). Además, se destaca la importancia de una formación ética y cŕıtica en
Alfabetización Mediática e Informacional en el marco de la educación inclusiva en Perú (Turpo Gebera et al.,
2022). Otra investigación se enfoca en el enfoque biográfico-narrativo y las pedagoǵıas feministas para enfrentar
la disparidad de género en la educación durante la pandemia (Mart́ın et al., 2022). Una estrategia a través de un
plan de Aprendizaje-Servicio en la formación docente, promueve principios, valores y habilidades para abordar la
diversidad educativa y avanzar hacia una sociedad más inclusiva (Maravé-Vivas et al., 2022). También se resalta la
relevancia de la capacitación en habilidades de psicomotricidad fina para el crecimiento integral de los niños en la
etapa de educación infantil, fomentando la empat́ıa entre pares (Faraco et al., 2022). Se propone que las discusiones
intersubjetivas en la construcción de la identidad desaf́ıen la diferenciación cultural jerárquica, promoviendo un
enfoque reflexivo y cŕıtico en el proceso de preparación de los docentes (Melero & Manresa, 2022). Asimismo,
se denota la importancia de las rutinas de pensamiento en la reflexión de los maestros en servicio, reconociendo
la necesidad de abordar limitaciones y realizar más investigaciones en este campo (Stagnaro & Mart́ınez, 2023).
Se destaca la variedad de tareas en las evaluaciones de docentes de lengua, evidenciando áreas de mejora como
la participación de demandas de escritura profesional y una mejor distribución de tipos de evaluación a lo largo
del proceso educativo de manera gradual en función de su grado de complejidad (Caballero San José et al.,
2023). La metodoloǵıa experimental en la formación docente en educación f́ısica ha sido efectiva para difundir
propuestas didácticas innovadoras, mientras que el uso de historias de vida fortalece la formación en pedagoǵıa
de la diversidad, desarrollando competencias interculturales (Rius et al., 2023). Es decir, el uso de historias de
vida fortalece la formación docente en pedagoǵıa de la diversidad, desarrollando competencias interculturales
(Mart́ınez-Sánchez & Moreno, 2023). Además, se argumenta que las exclusiones en el curŕıculo de Educación
F́ısica y Salud son incoherentes con las bases curriculares, esto implica la necesidad de reflexionar sobre su enfoque
(Mujica-Johnson et al., 2023). La capacitación en entornos corporativos influye notablemente en el crecimiento
profesional de los instructores de adultos. Esto resalta la importancia de integrar experiencias prácticas en su
formación continua (Sevillano et al., 2023).

Formación docente e inclusión educativa en América Latina

Las investigaciones evidencian la relevancia de adoptar programas de capacitación docente desde una perspectiva
inclusiva en la práctica educativa, destacando la importancia de considerar la variedad cultural y lingǘıstica en
la formación docente en América Latina (Del Carmen López López & Pareja, 2012; Ferrada, 2017). Además, se
resalta la diversidad presente en las poĺıticas de capacitación de profesores y su impacto en la educación y equidad
educativa (Fernández, 2018). Se revalorizan las necesidades de formación de docentes que trabajan en zonas de
exclusión, promoviendo programas formativos que aborden sus necesidades y fomentando la colaboración entre
diversas instituciones educativas (Consuegra et al., 2018). Otro estudio enfatiza la importancia de cuestionar
discursos deficitarios y promover poĺıticas estudiantiles inclusivas para garantizar la equidad en la formación
docente y la educación (Birgin & Vassiliades, 2018). En este contexto, la formación docente en Iberoamérica
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requiere un enfoque hoĺıstico y colaborativo para abordar los desaf́ıos y promover un cambio significativo en este
ámbito, ofreciendo “insights” valiosos para educadores en ĺınea, a partir del diseño de cursos que fomenten una
comunidad profesional inclusiva (Dunn & Rice, 2019). Por otro lado, es fundamental abordar las necesidades de los
estudiantes con habilidades superiores en educación primaria, como la metacognición, la visualización de metas y la
autonomı́a; promoviendo un entorno inclusivo para su desarrollo académico (Boulan, 2021; Lacambra et al., 2019).
Además, se recomienda la realización de estudios experimentales para validar los hallazgos sobre estrategias con
el uso de infograf́ıas con fines educativos para la atención a la diversidad de estilos de aprendizaje, esto contribuye
a una comprensión más sólida de su eficacia como herramienta pedagógica (Ŕıos-Higuera et al., 2022). En otro
estudio, se reconoce la aplicación adecuada de métodos educativos que promuevan valores de inclusión educativa
y derechos humanos en los futuros docentes por parte de los docentes universitarios en la formación de maestros
(Washburn-Madrigal & Chaves-Salas, 2022). Se necesita revisar y fortalecer las poĺıticas educativas en Colombia
para mejorar la preparación universitaria de los educadores y enfrentar los retos contemporáneos en términos
de calidad y cobertura educativas (Baquero, 2023). Además, se requieren poĺıticas y prácticas educativas más
inclusivas y centradas en el estudiante para asegurar que todos tengan la misma oportunidad de recibir una
educación de excelencia y equitativa en Colombia (Larrota Medrano & Uribe Rodŕıguez, 2023). Asimismo, se
destaca que la formación docente en Iberoamérica requiere un enfoque hoĺıstico y colaborativo para abordar los
desaf́ıos y promover un cambio significativo desde una mirada inclusiva (Morillo et al., 2022).

Formación docente y tecnoloǵıa en la inclusión educativa

Un estudio destaca la integración del blog con estrategias reflexivas y redes sociales en la formación docente
adoptando un enfoque inclusivo (Pinya et al., 2016). Además, resalta la necesidad fortalecer la formación docente,
destacando los “diarios de enseñanza” como herramienta valiosa para la reflexión y evaluación formativa (Calvo
& Álvarez, 2018). Un enfoque flexible y colaborativo en la formación docente fomenta una ampliación del uso
de las Tecnoloǵıas de la Información y Comunicación (TIC) en la enseñanza y aprendizaje para promover una
ciudadańıa activa en el contexto digital, aśı como el desarrollo profesional centrado en la creación y transferencia
de tecnoloǵıas para la inclusión social basadas en experiencias formativas cercanas a la realidad de los profesores
(Beneyto-Seoane & Collet-Sabé, 2018; Monjelat, 2019). Otra investigación concluye que existe una necesidad
apremiante de mejorar la formación docente digital, para enfrentar los nuevos desaf́ıos derivados de la utilización
de la tecnoloǵıa en la instrucción del Derecho y garantizar un desempeño docente eficaz en un entorno digital
en evolución, destacando la eficacia de la combinación de poeśıa, multimodalidad y TIC en la alfabetización
real, resaltando la necesidad de explorar enfoques innovadores e inclusivos en la enseñanza de la alfabetización
(Revilla, 2019), (Guichot-Muñoz et al., 2020). Esto implica reformar el curŕıculo de las instituciones de formación
docente para abordar el manejo de necesidades educativas especiales, promoviendo aśı una educación inclusiva
de calidad, destacando la importancia de integrar la tecnoloǵıa educativa y la transculturalidad en la formación
docente (Fernandez & de Barros Camargo, 2020), (Bastias & Garćıa, 2021). Otro estudio resalta la relevancia
de modernizar la formación docente para integrar las TIC y la neurociencia con el fin de mejorar la enseñanza
inclusiva (Ibáñez-Cubillas, 2021). Además, se está promoviendo el uso de simuladores virtuales en la formación
de maestros con énfasis en la educación inclusiva e intercultural (Andrade-Sánchez, 2022).

Otro estudio revela la importancia de ofrecer una formación docente continua y de calidad para adaptarse a
los nuevos desaf́ıos educativos (Rodŕıguez Torres et al., 2022). Además, se resalta la utilidad de las anotaciones
multimedia, especialmente las de v́ıdeo, para facilitar la reflexión sobre prácticas pedagógicas, integrándolas como
herramientas efectivas dentro de la formación docente continua (Cebrián-Robles et al., 2023). Las herramientas de
producción musical digital, como las DAW (Plataformas digitales de producción musical), enriquecen la formación
de profesores de música, promoviendo un aprendizaje profundo y competencias docentes claves (Merchán Sánchez-
Jara et al., 2023).Del mismo modo, los intercambios virtuales en la formación docente de idiomas fomentan la
reflexión lingǘıstica y la metacognición, abordando desaf́ıos y oportunidades en la educación lingǘıstica (De Luca,
2023).

3. Metodoloǵıa
Dentro del contexto de este estudio, se realizó un análisis de la literatura académica y bibliométrica; es decir, la
evaluación del conocimiento actual en la formación docente para la promoción de la educación inclusiva (Quispe
et al., 2021). El estudio utiliza un enfoque metodológico cualitativo que implica una revisión exhaustiva de
la literatura cient́ıfica, integrando elementos cuantitativos mediante una técnica computacional asistida conocida
como análisis bibliométrico (Gorbea Portal, 2016). Se ha aplicado metodoloǵıa denominada PBMI, la cual implica
el diseño del estudio, una búsqueda efectiva, el uso de métricas relevantes y la gestión de la información obtenida
(Bellido et al., 2023). La indagación se realizó en la base de datos Scopus utilizando criterios espećıficos (ver
Tabla 1) para identificar y recopilar información de acceso abierto sobre el tema de “Formación docente” AND
“Educación inclusiva”, que abarcó como peŕıodo de análisis desde la aparición de los primeros documentos en el
2010 hasta 2024, con el objetivo de obtener una visión completa del objeto de estudio.
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De un total de 86 documentos encontrados, se seleccionaron 78 que se ajustaban al campo de interés. Se consiguió
1 art́ıculo repetido; mediante el gestor bibliográfico se excluyó. Entre estos, todos los documentos disponibles
en acceso abierto, permitiendo un acceso más amplio a la información para su análisis y revisión. Los tipos de
documentos recopilados incluyeron principalmente art́ıculos (73), seguidos por revisiones (4).

La presentación de los art́ıculos identificados se muestra en el diagrama siguiente(figura 1 y tabla 1):

Figura 1: Diagrama de flujo para nuevas revisiones sistemáticas que incorporan búsquedas en bases de datos
y registros únicamente, según lineamientos PRISMA 2020.

Tabla 1: Diseño metodológico bibliométrico.

Fase Descripción Clasificación

Fase I
Cuestionamiento

Implica cuestionar el estado
actual del conocimiento sobre
el tema de investigación.

1. ¿Cuál ha sido la tendencia de crecimiento en la publicación de investigaciones
sobre formación docente y educación inclusiva a lo largo de los años?

2. ¿Cuál es el promedio de citas por año para los documentos relacionados con
capacitación docente en el fomento de la inclusión?

3. ¿Cuál es la contribución de estos autores al desarrollo del campo de capacitación
de maestros en fomento de la inclusión?

4. ¿Qué fuentes tienen el mayor impacto en la investigación sobre formación docente
en la promoción de la inclusión, medido por el número de citas recibidas?

5. ¿Cuáles son los páıses que lideran en la producción cient́ıfica en formación docente
en la promoción de la inclusión?

Fase II
Búsqueda eficiente

Se estableció el tema de
investigación, la pregunta
de investigación, los
términos clave asociados
y se empleó la base de
datos Scopus.

Recopilación de datos del término de interés “formación docente”, AND
“educación inclusiva” se buscó en la base de datos Scopus el 15 al 17
de febrero de 2024.

La cadena de búsqueda: (TITLE-ABS-KEY (“Formación Docente”) AND ALL
(“Educación Inclusiva” ) OR ALL (“inclusión”) OR ALL ( “diversidad” ) OR
ALL (“intercultural” ) )

Fase III
levantamiento de datos

Elección de los estudios
incorporados en el análisis
bibliométrico.

Además, la identificación,
extracción y estandarización
de los datos pertinentes para
el análisis: n = 77

Asimismo, se exportaron en formato RIS y BibTeX para su posterior
procesamiento.

Documentos publicados:
Periodo: 2010 (primer documento encontrado en el campo investigado) – 2024.
Acceso abierto.
Ajuste sin limitado a páıses.
Indicadores bibliométricos:
a. Coocurrencias de palabras.
b. Data Overview.
c. Fuentes de información.
d. Autores.
e. Producción cient́ıfica de los páıses.
f. Autores y documentos publicados con DOI y citas por año.

Fase IV
Construcción de material
de análisis

El cómputo de los ı́ndices
bibliométricos que posibilitaron
describir la producción cient́ıfica.

Representación visual de indicadores bibliométricos (IB) con uso del Lenguaje
“R” y Bibliometrix.

�Annual Scientific Production
� Average Citations per Year
� Most relevant authors
� Main Sources According to Bradford’s Law
� Countries’ Scientific Production

Fase V
Redacción y conclusiones.

El análisis cŕıtico de los
descubrimientos y resultados
adquiridos en función de la
interrogante planteada. Además,
se expone la argumentación
de forma coherente
y estructurada.

La fase III y IV implican la śıntesis y el análisis de los resultados a partir de
los objetivos y preguntas planteadas inicialmente. Se identifican tendencias,
patrones y relaciones en los datos, teniendo en cuenta la investigación previa
y la relevancia de estos descubrimientos para el área de estudio.

Se evalúan las fortalezas y limitaciones de la investigación cient́ıfica.

Las conclusiones resumen los hallazgos y su contribución al conocimiento
existente.
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4. Resultados y discusión
A continuación, se presenta un agrupamiento de categoŕıas a posteriori basada estos estudios emṕıricos:

La Figura 2 muestra cómo ha sido el uso y frecuencia de las palabras clave en las investigaciones identificada en
la Fase IV del diseño metodológico. La promoción de la educación inclusiva a través de avances en la formación
docente implica un enfoque integral que abarca diversas áreas clave, como la capacitación en prácticas pedagógicas
inclusivas, el uso de tecnoloǵıas educativas, la promoción de la inclusión educativa y el cultivo de capacidades
de reflexión y análisis cŕıtico. La formación docente destaca por su énfasis en competencias que abordan la
diversidad y la interculturalidad, integrando innovación y calidad en la educación. Las TIC se presentan como
herramientas fundamentales para apoyar el aprendizaje accesible y diversificado, especialmente beneficiando a
alumnos que requieren atención particular. La inclusión educativa se centra en crear entornos de aprendizaje
justos y equitativos, reconociendo la importancia de poĺıticas inclusivas y la justicia educativa.

Figura 2: Categoŕıas a posteriori sobre la formación docente para fomentar la educación inclusiva.

IB - Producción cient́ıfica anual sobre formación docente

En este indicador se cuestiona, ¿Cuál ha sido la tendencia de crecimiento en la publicación de investigaciones sobre
formación docente y educación inclusiva a lo largo de los años? En los años estudiados se observa la tendencia
en el crecimiento en la publicación de investigaciones sobre formación docente. En 2018, 2021 y 2022 se observan
picos con 10, 12 y 13 art́ıculos publicados por año, respectivamente(figura 3).

Figura 3: Distribución Anual de la Producción Cient́ıfica en Revisión Bibliométrica Utilizando “RStudio”
y Bibliometrix.

Sin embargo, en 2023 se observa una ligera disminución con 11 art́ıculos, aunque se mantiene mayor que en los
años iniciales. En tal sentido, la tendencia general muestra un crecimiento significativo a partir de 2018, seguido de
una cáıda abrupta en 2020 con solo 4 art́ıculos, para volver a subir en 2021 y 2022 seguido de una leve reducción
en 2023, pero aun aśı superando el nivel de publicaciones de los años base (2010-2020).

IB - Promedio Anual de Citas de los 10 Art́ıculos sobre formación docente para la promoción de
la educación inclusiva (2010 -2023)

Se responde a la cuestión, ¿Cuál es el promedio de citas por año para los documentos relacionados con capacitación
docente en el fomento de la inclusión?.
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Entre 2012 y 2019, se observaron altos promedios de citas por año en estudios sobre formación docente e inclusión,
pero desde 2020, estas cifras han disminuido significativamente, reflejando un cambio en el interés de la comunidad
cient́ıfica hacia esta temática. La tendencia decreciente en la duración y frecuencia de las citas implica una menor
relevancia de las publicaciones en años recientes. A pesar de este descenso, se reconoce la importancia crucial
de continuar fortaleciendo la formación docente en aspectos educativos, poĺıticos y tecnológicos para promover
prácticas educativas inclusivas, subrayando su rol esencial en el avance de la educación. Como se aprecia en la
tabla 2.

Tabla 2: Citaciones promedio por año.

Año MeanTCperArt N MeanTCperYear Años citables
2010 54 1 3.6 15
2011 12 2 0.86 14
2012 16 1 1.23 13
2014 11 4 1 11
2015 3.5 4 0.35 10
2016 6.4 5 0.71 9
2017 20 2 2.5 8
2018 7.3 10 1.04 7
2019 7 9 1.17 6
2020 0.75 4 0.15 5
2021 2.58 12 0.64 4
2022 2.38 13 0.79 3
2023 0.36 11 0.18 2

IB - Autores más relevantes sobre formación docente para la promoción de la educación inclusiva

La pregunta planteada busca evaluar el impacto y la contribución espećıfica de distintos autores en el ámbito de
la formación docente enfocada en la promoción de la inclusión. Para este propósito, la tabla 3 presenta un listado
de los investigadores más relevantes en este ámbito, detallando tanto el número total de publicaciones de cada
uno como su .Articles Fractionalized”. Este indicador proporciona un valor ajustado que refleja la proporción de
contribución del autor a cada publicación, teniendo en cuenta la autoŕıa compartida y el peso espećıfico de su
aporte en cada art́ıculo. Este enfoque permite una evaluación más precisa del impacto individual de los autores
en el desarrollo y enriquecimiento del objeto de estudio.

Tabla 3: Autores más relevantes.

Autores Art́ıculos Art́ıculos fraccionados
FARACO CCR 2 0.83333333
GARCÍA AM 2 1
MONTES DA 2 1
SUÁREZ CI 2 1
AGUADED GÓMEZ I 1 0.33333333
AGUILERA E 1 0.33333333
ALEMÁN-FALCÓN JA 1 0.25
ALFAGEME GONZÁLEZ MB 1 0.33333333
ANDRADE-SÁNCHEZ F 1 1
ANTONELL MA 1 0.25

Faraco Ccr, Garćıa Am, Montes Da, y Suárez Ci se destacan en el estudio de la formación docente para la inclusión
con dos publicaciones cada uno. El “Art́ıculos fraccionados” indica su grado de contribución, donde un valor de
1.00 implica liderazgo en la investigación, aunque no define completamente su influencia.

IB - Fuentes Principales según la Ley de Bradford

La Ley de Bradford es un principio bibliométrico que tiene como objetivo predecir el volumen de documentos
sobre un tema espećıfico, basándose en la observación emṕırica de la distribución desigual de fuentes en un campo
de estudio (Alvarado, 2016). En tal sentido la cuestión gira en torno ¿Qué fuentes tienen el mayor impacto en la
investigación sobre formación docente en la promoción de la inclusión, medido por el número de citas recibidas?.

La Figura 4, aplicando la Ley de Bradford, identifica seis fuentes ĺıderes fuentes de investigación en formación
docente para la inclusión, clasificándolas según su influencia (Estudios Pedagógicos, Retos, Education policy
analysis archives, Profesorado, Revista electrónica educare, Perfiles educativos), con frecuencias de aparición de 6
a 3, son destacadas por su impacto significativo en el campo. Estas se distribuyen en dos zonas de influencia, con
las más relevantes en la Zona 1, reflejando su papel preponderante en el debate académico sobre competencias
sociales y emocionales. Este análisis subraya la concentración de la investigación en áreas claves para el desarrollo
de prácticas educativas inclusivas.
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Figura 4: Distribución de las Principales Fuentes de Publicación Conforme a la Ley de Bradford: Análisis
Bibliométrico Utilizando “RStudio” y Bibliometrix.

IB - Páıses más citados / Páıs producción cient́ıfica

Respecto a la pregunta: ¿Cuáles son los páıses preeminentes en la producción cient́ıfica relacionada con la formación
docente para fomentar la inclusión?.

La Figura 5 ilustra que España lidera en la producción de investigaciones sobre formación docente e inclusión,
con un total de 60 art́ıculos, reflejando un marcado interés en este ámbito. Asimismo, Chile, Ecuador y Brasil
con contribuciones significativas, aunque inferiores a las de España. Páıses como Argentina, Colombia, Canadá,
México, Estados Unidos, Costa Rica, Cuba, Perú y Australia muestran una participación más modesta, indicando
una diversidad geográfica en el interés y en la investigación sobre este tema. Esto evidencia la importancia asignada
a nivel global a la formación docente para la inclusión, con España y varios páıses latinoamericanos a la cabeza.

Figura 5: Distribución de la producción cient́ıfica por Páıses, de acuerdo con el análisis bibliométrico
mediante la aplicación de “RStudio” y Bibliometrix.

5. Conclusiones
La evolución en la formación docente hacia la promoción de prácticas educativas inclusivas destaca un compromiso
creciente con abordar la diversidad y fomentar entornos de aprendizaje accesibles y equitativos. La integración
de tecnoloǵıas educativas y el énfasis en competencias interculturales destacan dentro de este enfoque hoĺıstico,
para el avance de la educación inclusiva. La tendencia de crecimiento en la publicación de investigaciones en este
ámbito, aunque experimentó una leve disminución en 2023, sigue mostrando un interés sostenido y un crecimiento
notable desde 2018. El análisis de la tendencia en las citaciones de art́ıculos sobre el objeto de estudios se demuestra
un interés fluctuante, con picos de atención en 2012 y 2019 y una notable disminución en los años siguientes. A
pesar de esta variabilidad en las citaciones, que implica cambios en la percepción de la comunidad cient́ıfica, la
importancia de mejorar la capacitación de los maestros para impulsar métodos educativos inclusivos permanece
como un aspecto cŕıtico para el desarrollo educativo. La revisión de la contribución de autores en la formación
docente hacia la inclusión destaca la amplia gama de investigaciones que profundizan en el aprendizaje reflexivo,
la colaboración, y la integración de nuevas competencias como la alfabetización mediática. El análisis destaca
cómo estos trabajos colectivamente enriquecen el campo; en tal sentido, existe la necesidad de una formación
docente adaptativa que responda a las exigencias de un contexto educativo variado y tecnológicamente integrado.
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La aplicación de la Ley de Bradford en el estudio de la formación docente para la promoción de la educación
inclusiva destaca las fuentes más influyentes en este campo de investigación. El análisis bibliométrico identifica seis
publicaciones principales como las más impactantes, esto identifica su centralidad y prevalencia en la literatura
especializada (Estudios Pedagógicos, Retos, Education policy analysis archives, Profesorado, Revista electrónica
educare y Perfiles educativos). Este hallazgo no solo destaca la relevancia de estas fuentes en la difusión de
conocimiento sobre la formación docente inclusiva, sino también orienta a investigadores y profesionales hacia
los recursos más citados y reconocidos en este ámbito. El análisis global sobre la formación docente para la
educación inclusiva demuestra que España lidera en la producción de conocimiento en este campo, evidenciando
un compromiso profundo con la investigación. Páıses latinoamericanos como Chile, Ecuador y Brasil también
muestran un interés significativo en la inclusión educativa. La participación de otras naciones refleja la importancia
mundial de la educación inclusiva, indicando un interés variado en mejorar esta área. La revisión de investigaciones
destaca el impacto fundamental de la formación docente en varios aspectos. Es fundamental mejorar las poĺıticas
a través del fortalecimiento de las habilidades de enseñanza-aprendizaje y fomentar una inclusión más amplia.
Asimismo, denota las interacciones entre la formación docente y la tecnoloǵıa, identificando desaf́ıos y posibilidades
para adaptar métodos educativos personalizados.
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Revista de Climatoloǵıa Edición Especial Ciencias Sociales, Vol. 24 (2024) 1519

Childs, R. A., Broad, K., Gallagher-Mackay, K., Sher, Y., Escayg, K.-A., & McGrath, C. (2011). Pursuing equity
in and through teacher education program admissions. Education Policy Analysis Archives, 19, 1-22. Scopus.
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Ŕıos-Higuera, S., Caro-Coronado, I. B., & Espinoza-Cid, R. A. (2022). Experience and Perceptions About Info-
graphic With Educational Purposes in Teaching Training. Revista Electronica Educare, 26(1). Scopus.
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