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Resumen

En la contemporaneidad, la relevancia del compromiso de los docentes en las instituciones educativas ubicadas en
dreas rurales es un aspecto crucial. Por consiguiente, el propdsito de esta investigacion radica en comprender la
percepcion sobre el compromiso laboral de los profesores que desemperian sus funciones en instituciones educativas
rurales en la comunidad de Chumbes durante el ano 2023. La metodologia adoptada se enmarca en un enfoque de
investigacion cualitativo, especificamente utilizando el disefio fenomenoldgico como referencia metodoldgica. La
muestra incluyd a ocho informantes, quienes son docentes activos en instituciones educativas dentro de la juris-
diccion del drea de estudio. La recoleccion de datos se llevé a cabo mediante entrevistas que contenian 16 items.
El instrumento, una guia de entrevista semiestructurada, fue elaborado y validado a través de un proceso de juicio
de expertos. Las conclusiones subrayan la importancia que los docentes asignan a su compromiso laboral con la
institucion educativa, la enserianza, los estudiantes y su profesion. Se resalta el esfuerzo por contribuir al progreso
educativo de la comunidad, la dedicacion a la calidad de la enserianza, el bienestar y el desarrollo integral de los
estudiantes, asi como el compromiso continuo con el desarrollo profesional y el impacto positivo de su labor en la
comunidad educativa de Chumbes.

Palabras claves: Compromiso docente, Institucion, ensenanza, estudiante.

Abstract

In contemporary times, the relevance of teachers’ commitment in educational institutions located in rural areas
is a crucial aspect. Therefore, the purpose of this research is to understand the perception of work commitment
of teachers working in rural educational institutions in the community of Chumbes during the year 2023. The
methodology adopted is framed within a qualitative research approach, specifically using the phenomenological de-
sign as a methodological reference. The sample included eight informants, who are active teachers in educational
institutions within the jurisdiction of the study area. Data collection was carried out through interviews containing
16 items. The instrument, a semi-structured interview guide, was developed and validated through a process of
expert judgment. The findings underline the importance that teachers assign to their work commitment to the edu-
cational institution, teaching, students and their profession. The effort to contribute to the educational progress of
the community, the dedication to the quality of teaching, the well-being and integral development of the students,
as well as the continuous commitment to professional development and the positive impact of their work in the
educational community of Chumbes are highlighted.

Keywords: Teacher commitment, institution, teaching, student.
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1. Introduccion

La problematica de la calidad educativa en las instituciones ubicadas en areas rurales persiste en numerosos
paises sin una solucién efectiva hasta la fecha, manteniendo las disparidades educativas entre las zonas urbanas y
rurales. Por lo tanto, la investigacién se centra en la necesidad de explorar, entender y analizar las percepciones
de los docentes que laboran en entornos rurales con respecto a su compromiso profesional. Dada la importancia
de este fenémeno, abordar esta problemética resulta crucial. Factores como la escasez de recursos, el aislamiento
geografico y las necesidades particulares de los estudiantes en contextos rurales inciden en el nivel de compromiso
laboral de los docentes, lo que ha motivado una investigacién detallada y especializada sobre este tema. Segun la
Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO, 2021) la situacién
actual de la docencia en la educacién menciona que en base a un andlisis se observa la necesidad de asegurar la
calidad formativa de los docentes, asimismo concluye que en la regién de Latinoamérica falta preparacién de los
maestros lo cual limita el uso de metodologias y propuestas innovadoras de ensefianza con el uso de la tecnologia,
asimismo sefala que en Latinoamérica se estd promoviendo generar compromisos en los docentes y estudiantes
que conlleven a mejorar la calidad educativa. Segtn los estudios realizados se identificaron varios problemas como:
falta de compromiso por parte de los docentes para asumir sus responsabilidades. En el Pert se ha observado
diversas dificultades sobre la labor docente durante y después de la pandemia sumado a ello la falta de compromiso
de muchos docentes que se dedican a diversos trabajos.

La Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU, 2020) en su reporte estadistico
manifiesta que si los docentes se dedican a trabajar en una sola institucién habria mejores resultados académicos
por la dedicacién que le darfan, asimismo mejorarian su practica pedagdgica. Ademds, senala que los agentes
educativos no muestran un compromiso real que permita mejora de los aprendizajes. Por lo cual la educacién no
mejora por el desinterés de los actores educativos. Por lo tanto, se debe hacer una reflexién sobre el compromiso
laboral de cada docente por ser parte fundamental en el alcance de objetivos y metas de la institucién. Reflexionar
sobre el compromiso docente es importante porque en estos tltimos afios se ha evidenciado que muchas personas
de otras carreras al no encontrar trabajo en su campo han optado la docencia como alternativa por lo cual se
convierten en profesores sin vocacién y a la vez transmitiendo negativismo, conformismo y muchas veces haciendo
hora durante el desarrollo de la sesién. La conceptualizacién de la categoria actual, compromiso laboral docente,
se refiere a la actitud adoptada por el maestro en el ejercicio de su labor pedagégica. Esto implica cumplir con
las responsabilidades inherentes a su profesién, lo que requiere que el docente esté comprometido con su practica
diaria. Este compromiso conlleva a una reflexiéon constante sobre su labor, permitiéndole disefiar estrategias mas
efectivas para alcanzar los objetivos de aprendizaje planteados.

Segin Gonzalez (2019), el docente debe practicar la investigacién-accién, que implica una reflexién continua antes,
durante y después del proceso de ensenanza-aprendizaje. Esta practica facilita ajustes necesarios para mejorar
la pedagogia, reflejdindose en el aprendizaje de los estudiantes. Choi y Tang (2011) definieron el compromiso
docente como una estrecha relaciéon psicolégica que implica actitud y comportamiento, llevando al docente a
esforzarse voluntariamente por aquellos con quienes se siente comprometido. En otras palabras, un docente com-
prometido con su trabajo se esfuerza voluntariamente para lograr aprendizajes en sus estudiantes, mostrando un
compromiso relacionado con un desempeno pedagogico adecuado y una pasion por ensenar. En el ambito de la
educacién secundaria, es fundamental que el profesorado sea una persona comprometida. Un docente que inicia el
camino de la innovacién y mejora profesional debe liberarse gradualmente de las limitaciones socio-profesionales,
implementando propuestas de aprendizaje innovadoras y transformadoras. Estos cambios son dificiles de lograr
individualmente o en la soledad del aula, alejados de la comunidad y su realidad sociocultural. Un docente com-
prometido con este enfoque debe ser vitalista y solidario, compartiendo su proyecto educativo con la comunidad
educativa y transmitiendo una apreciaciéon por la vida y la alegria. Las dimensiones del compromiso laboral docen-
te, segtin lo expresado por Kwan (2012), se basan en la necesidad de analizar detenidamente el compromiso hacia
la organizacién (escuela), la ensenanza y el aprendizaje de los estudiantes. A estas perspectivas, Pacco (2018)
agregd la importancia de considerar también el compromiso con la profesion docente.

En cuanto al compromiso laboral docente con la escuela, De la Cruz (2019) conceptualizé esta dimensién como
un estado mental positivo hacia el trabajo, caracterizado por energfa, disposicion al esfuerzo y entusiasmo en
la labor. Se refiere a la satisfacciéon con la que se realiza una tarea, manteniendo un equilibrio entre aspectos
fisicos, emocionales y mentales. En el contexto del desempeiio docente, el dominio III destaca la participacién del
docente en la gestién escolar para mejorar los aprendizajes, la comunicacién efectiva con la comunidad educativa, la
colaboracién en equipos de trabajo, y la contribucién a un clima institucional positivo. Este compromiso implica
la forma en que el docente se involucra y colabora con la comunidad educativa en beneficio de la institucién.
Harter et al. (2000) indicaron que un individuo emocionalmente conectado y cognitivamente alerta, en un entorno
donde se comprenden las expectativas laborales y se fomenta la influencia y logro de objetivos, experimenta una
sensacién de importancia. La confianza en los compaifieros y la creencia en su capacidad de mejora y desarrollo son
elementos clave en este compromiso emocional y cognitivo. Jean Piaget y Lev Vygotsky expresaron su perspectiva
sobre la categoria del compromiso laboral docente con la ensenanza, destacando la disposicién de los docentes
para planificar y preparar clases efectivas, adaptadas a las necesidades individuales de los estudiantes.
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En relacién con este subconjunto de compromiso, se enfatiza que los docentes deben asumir la responsabilidad de
desarrollar procesos de enseflanza mediante estrategias y el uso de la didéctica. Segin el Marco de Buen Desempeno
del Directivo (MBDD , 2012), se destaca que el docente debe desempeiiar el rol de mediador, creando un ambiente
propicio para el aprendizaje con motivacién constante y utilizando diversas estrategias metodolégicas y recursos
didécticos, todo ello desde un enfoque que valore la diversidad e inclusién. El ministerio de educacién (MINEDU,
2020) define el desempefio docente como todas las acciones conjuntas que realiza el maestro para favorecer un
adecuado aprendizaje, incluyendo la preparacién anticipada de la ensefanza, considerando las caracteristicas y
particularidades de los estudiantes. La practica docente, segtin Ibanez (2019), se comprende como una practica
objetiva, social e intencionada que implica acciones y conocimientos, contribuyendo al desarrollo de procesos
educativos en los cuales intervienen docentes y estudiantes, ademas de la participacién de toda la comunidad
educativa y la influencia del contexto social. En la actualidad, es crucial reflexionar sobre los procesos didacticos
en el ambito educativo, considerando su importancia y las particularidades metodolégicas. La ejecucién actual de
los maestros ha llevado a la improvisacién y facilismo educativo, por lo que identificar los procesos didécticos del
4rea se convierte en clave para la profesién docente. Segin Vasquez (2016), la didéctica recobra importancia entre
los educadores, no solo por la buena voluntad o vocacién, sino por la necesidad de conocer estrategias, recursos,
materiales diddcticos y familiarizarse con autores y textos especializados. Esto contribuye al perfeccionamiento
del quehacer docente, haciéndolo cuidadoso y perspicaz en su desempeiio cotidiano.

El docente que se involucra e informa sobre los procesos didacticos de la disciplina curricular mejora su practica
docente y avanza hacia la excelencia. Preguntas como ;cémo iniciar una clase?, ;qué actividades dinédmicas
permitiran adquirir habilidades?, y jcémo evaluar?, son identificadas mediante la didactica, que proporciona
estrategias necesarias y complejas para la comunicacién y la interaccién humana. Segtin el MINEDU (2019), los
procesos pedagoégicos son permanentes y se evidencian en el desarrollo del proceso de ensefianza en una sesiéon de
aprendizaje, ejecutdandose segiin sea necesario para el logro de competencias y capacidades. En cuanto a las técnicas
de ensefianza, Enriquez y Moreira (2021) las definen como herramientas metodoldgicas que los docentes utilizan
para alcanzar objetivos especificos mediante actividades coordinadas. Estas técnicas buscan que los estudiantes
interioricen y aprendan habilidades y conocimientos a través de acciones planificadas por el docente. Varios autores
coinciden en que las técnicas de aprendizaje son actividades programadas que, realizadas en un contexto especifico,
permiten a los estudiantes aprender mediante practica constante, creacién de bocetos, parafraseo, subrayado con
colores, entre otras acciones. La seleccién adecuada de técnicas y estrategias de aprendizaje es crucial, ya que
su efectividad puede variar segin las capacidades individuales de cada persona. Depender de los conocimientos
previos, motivacién, desarrollo de habilidades y responsabilidad del estudiante es fundamental para su rendimiento
académico.

Compromiso laboral docente con los estudiantes

Segun Gupta y Kulshreshtha (2009), el compromiso laboral docente con los estudiantes implica la dedicacién del
profesor para lograr objetivos educativos, ofreciendo mas alld de su tiempo en el aula. La teoria del compromiso
educativo de Purkey y Novak (1984) respalda la idea de que la participacién de los docentes en actividades
fuera del aula puede tener un impacto positivo en el compromiso y la motivacién de los estudiantes. Estas
actividades proporcionan a los estudiantes la oportunidad de explorar intereses y talentos, con los docentes
desempenando un papel crucial como mentores y guias. Respecto al compromiso con los estudiantes, se espera
que los docentes los apoyen no solo en la imparticién de conocimientos, sino también brindando valores, consejos
y apoyo cuando sea necesario (Bricefio ,2021). El compromiso implica no subestimar a los estudiantes, fomentar
la justicia y la igualdad, estimular la colaboracién, y promover la curiosidad y el desarrollo integral. Se destaca la
responsabilidad moral de los docentes de apoyar a todos los estudiantes sin discriminacién, reconociéndolos como
personas integrales con virtudes y defectos. Nias (1981) enfatiz6 que el compromiso con el estudiante distingue al
profesional docente, quien demuestra preocupacion, entrega y dedicacién, generando confianza y garantizando el
bienestar académico.

Compromiso laboral docente con su profesién

El compromiso pleno del docente con su profesiéon implica esfuerzos constantes por ofrecer lo mejor y transmitir
conocimientos de manera comprensible (Klassen y Ming ,2010). Este compromiso va de la mano con la voluntad
de prepararse y actualizarse sin obligaciones, demostrando la mayor predisposicién. Romero (2016) destaca la
importancia de buscar diversas formas de actualizacién, no solo en temas relacionados con la profesién, sino tam-
bién en aspectos didacticos que mejoren el desempefio ante los estudiantes. La actitud del docente se senala como
clave para alcanzar metas, reconociendo que, a pesar de ser profesionales en educacién, es esencial especializarse
en diversas areas de la profesion. Conscientes de que las definiciones aprendidas durante la formacién pueden
cambiar con el tiempo, los docentes deben comprometerse a seguir estudiando, actualizdndose y demostrando lo
mejor de si. Rico y Ponce (2021) enfatizaron la necesidad de docentes reflexivos y conscientes de los cambios en la
sociedad, la tecnologia y las nuevas profesiones, reconociendo su papel fundamental en la preparacién de futuros
profesionales.
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2. Metodologia

El presente estudio se estructura dentro del enfoque sistemético de la investigaciéon cualitativa. Este tipo de
investigacién se caracteriza por realizar entrevistas y observaciones de personas y lugares a investigar, con el fin de
conocer los hechos y comprender fenémenos desde la propia experiencia de las personas. El tipo de investigacion
es bésica Concytec (2018) seniala que la investigacién bésica busca el incremento del conocimiento tedrico. El
disefio en el presente estudio fue el disefio fenomenoldgico el cual consiste segiin Patricia (2014) en describir y
comprender los fenémenos desde el punto de vista de cada persona y desde su perspectiva segiin su experiencia
de forma subjetiva, asimismo busca explicar la razén de las diferentes formas de comportamiento.

El escenario de estudio del presente trabajo fue en el distrito de Ocros, especificamente en la comunidad de
Chumbes donde se encuentra ubicada la institucion educativa que cuenta con los niveles inicial, primaria y
secundaria. Con un total de 19 docentes y 220 estudiantes para el ano lectivo 2023. Los participantes del presente
estudio son docentes que actualmente trabajan en la institucién. La categoria estudiada fue el compromiso laboral
docente y las sub Compromiso con la instituciéon, Compromiso con la ensefianza, Compromiso con los estudiantes
y el Compromiso con su profesion.

Los participantes del presente estudio estuvieron constituidos por 8 docentes de ambos sexos de la instituciéon
educativa de Chumbes del distrito de Ocros, de la provincia de Huamanga del periodo 2023, asimismo los infor-
mes del coordinador pedagdgico, los cuadernos de asistencia, informes de la entrega de los documentos técnicos
pedagdgicos. Las técnicas que utilizaron en el estudio fueron la observacién y la entrevista. Asimismo, los Ins-
trumentos fueron guia de observaciéon y de entrevista que Permitieron acopiar informaciones sustanciales de la
realidad de los hechos y fenémenos estudiados.

3. Resultados

Se proporciona la sistematizacion de las respuestas de los participantes, considerando las subcategorias y el objetivo
planteado. Esto facilitard la organizacién y andlisis de la informacién recopilada a través de las entrevistas.
Siguiendo un proceso logico de andlisis e interpretaciéon de datos, se aborda con cuatro preguntas, y se inicia
presentando el anilisis de los resultados desde la perspectiva de los entrevistados. Posteriormente, se relaciona
con la revisién tedrica y, finalmente, se concluye con el anélisis y el reporte de las subcategorias emergentes. Una
vez completado el analisis de cada subcategoria, se presenta la discusién, que es el resultado de las subcategorias
emergentes, los resultados de los estudios del marco teérico, los antecedentes y los nuevos hallazgos. Este enfoque
permite una presentacién estructurada y coherente de los datos recopilados, asegurando una comprensién clara y
profunda de los resultados obtenidos en funcién de los objetivos especificos planteados. En lo que respecta a la
percepcién del compromiso laboral docente con la instituciéon educativa, la mayoria de los docentes expresaron
que dicho compromiso se manifiesta a través de valores como la responsabilidad, la puntualidad y la participacion
activa en diversas actividades organizadas por la institucién. Asimismo, indicaron que el compromiso con la
instituciéon también implica la colaboracién de las familias en el proceso educativo de sus hijos. Segtin la opinién
predominante de los entrevistados, un docente comprometido no requiere una constante supervisién para cumplir
con sus responsabilidades, sino que este compromiso debe surgir de su propio interés. Desde una perspectiva
tedrica, se puede recurrir a la teoria del capital cultural y social de Pierre Bourdieu para entender la relevancia
del compromiso laboral de los docentes. En entornos rurales con recursos y oportunidades limitados, el capital
cultural y social de los estudiantes puede ser escaso. Sin embargo, el compromiso laboral de los docentes puede
contribuir a superar estas limitaciones y proporcionar una educacién de calidad.

Los docentes que laboran en zonas rurales enfrentan diversas perspectivas sobre los compromisos que deben asumir
en su labor. Algunos resaltan la importancia de aspectos como la calidad educativa, el ambiente de aprendizaje, el
ejemplo ético, la colaboracién y el desarrollo profesional. Estos compromisos se consideran cruciales para ofrecer
una educacién de calidad y favorecer el éxito de los estudiantes. La teoria del aprendizaje socioemocional de
Daniel Goleman puede ser invocada para respaldar la idea de que los docentes deben comprometerse a cultivar
un entorno de aprendizaje seguro y respetuoso, centrandose en el desarrollo de habilidades emocionales y sociales
en los estudiantes, promoviendo la empatia, la resolucién de conflictos y el respeto mutuo. Asimismo, la teoria del
modelo y rol del docente de Albert Bandura destaca la importancia de que los docentes sirvan como modelos a
seguir para sus estudiantes, enfatizando la necesidad de que estos demuestren valores éticos, promuevan el respeto
y la empatia, y fomenten el desarrollo integral de los estudiantes a través de su comportamiento observable.
El andlisis critico de las opiniones de los participantes revela la significativa relevancia del compromiso que los
docentes deben asumir en entornos rurales. Las teorias resaltan la necesidad de planificar y preparar clases
efectivas, fomentar un ambiente de aprendizaje seguro y respetuoso, colaborar con otros profesionales y padres
de familia, y continuar aprendiendo y actualizdndose en su campo. Comparativamente, los docentes que trabajan
en zonas rurales remotas y permanecen en el lugar por periodos més extensos destacan que su compromiso esté
intrinsecamente vinculado con la ética profesional y la vocacién de servicio pedagogico, disponiendo de més tiempo
para interactuar y relacionarse con los estudiantes y la comunidad.
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En relacién con los resultados obtenidos del analisis de opiniones y teorias, se observan diversas aproximaciones
entre los profesores en cuanto a la coordinacién con sus colegas para llevar a cabo trabajos pedagdgicos. Mientras
algunos muestran preferencia por participar activamente en reuniones colegiadas, destacando la importancia de
compartir sin reservas y el intercambio de ideas, otros no coordinan debido a diferencias de opinién o por no
pertenecer a areas similares. No obstante, estos tltimos reconocen la relevancia de la colaboracién y estan abiertos
a la posibilidad de coordinar en el futuro. La coordinacién entre colegas, segiin la percepciéon de los docentes,
puede enriquecer la practica docente al proporcionar nuevas perspectivas y enfoques para mejorar la ensefianza.
El compromiso de los docentes con la coordinacién y colaboracién con sus colegas para la realizaciéon de trabajos
pedagdgicos puede ser examinado desde diversas perspectivas tedricas, considerando las opiniones expresadas por

los informantes.

En la figura 1 se aprecia la eed de andlisis de la sub categoria compromiso con la institucién.
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Figura 1: Red de anilisis de la sub categoria compromiso con la institucién.

En la figura 2 se aprecia la eed de anilisis de la sub categoria compromiso con la ensefianza.
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Figura 2: Red de anilisis de la sub categoria compromiso con la ensehanza.

4. Discusion

La discusién generada en torno a los resultados se centra en la percepcién del compromiso de los educadores que
laboran en areas rurales con respecto a su profesién. La mayoria de los profesores en zonas rurales reconocen la im-
portancia de la formacién continua, la participacién en comunidades profesionales, la colaboracién y coordinacién
entre colegas. Aunque expresan el deseo de continuar preparandose y actualizandose, se ven enfrentados a desafios
como problemas familiares, limitaciones de recursos econémicos y tecnolégicos, asi como la distancia del lugar de
trabajo. Ademds, manifiestan sentirse poco valorados por buscar obtener un posgrado. Senalan su inquietud por la
falta de cursos de tutoria, lo que lleva a la improvisacién por parte de muchos maestros. Investigaciones realizadas
en la regién de Lima por Buitron (2020) destacaron que cuando el docente estd comprometido con sus metas y
motivado, su profesionalidad sobresale, generando satisfaccién en sus estudiantes y colegas. En un estudio llevado
a cabo en Cangallo por Pillaca (2018), se resalta la importancia de que los maestros se preparen constantemente
en beneficio de la escuela. En Uruguay, Marquisio (2022) subraya la relevancia de que los maestros se mantengan
actualizados. En Venezuela, Mujica (2022) expone la importancia de crear espacios de debates y actualizacién
para los docentes.

Estos diferentes estudios evidencian la importancia de que los docentes se preparen de manera continua. Sin
embargo, en el presente estudio, se identifica que los profesores de zonas rurales expresan la importancia de
prepararse y continuar con sus estudios, reconociendo la necesidad de mejorar la practica pedagdgica. No obstante,
se enfrentan a obstaculos como limitaciones econémicas, la falta de acceso a internet y la distancia que impiden
sus aspiraciones. Los docentes también expresan desmotivacién para realizar un posgrado, ya que sienten que
no son valorados ni reconocidos econémicamente por el Estado, considerdndolo una inversién significativa. La
discusion actual surge a partir de los resultados obtenidos en relacién al segundo objetivo, que aborda la percepcién
sobre el compromiso de los docentes con la ensenanza. Los maestros reconocen la importancia de proporcionar
una educacién actualizada, utilizando sesiones bien estructuradas y estrategias de ensefianza adecuadas para
desarrollar competencias en los estudiantes. Aunque experimentan satisfaccién personal al alcanzar sus metas
educativas, muchos de ellos se han habituado a seguir rutinas, recurrir a la improvisacién y emplear enfoques
obsoletos que ya no son pertinentes para la educacién contemporanea.

Ademas, algunos docentes sobreestiman las capacidades de los estudiantes, lo que resulta en una falta de prepa-
racién que es percibida negativamente por sus colegas. Otros docentes experimentan desdnimo después de recibir
retroalimentacién, ya que sus sesiones planificadas no se desarrollaron de manera adecuada. Es importante te-
ner en cuenta los hallazgos de Monje (2022), quien, en estudios realizados en Chile, destaca la importancia de
comprometerse con la labor pedagdgica mediante la bisqueda de estrategias de ensefianza.



1528 Revista de Climatologia Edicién Especial Ciencias Sociales, Vol. 24 (2024)

Asimismo, Mujica (2022), en una investigacién llevada a cabo en Venezuela, resalta la relevancia de comprender
como aprenden las personas y utilizar ese conocimiento para mejorar la ensefianza, haciendo hincapié en la
importancia de las estrategias educativas. Este estudio coincide con las conclusiones de investigaciones previas en
cuanto a la importancia de implementar estrategias de ensenanza. No obstante, es necesario analizar la falta de
motivacién en algunos docentes de zonas rurales para mejorar sus enfoques pedagdgicos, planificar sus sesiones y
actualizar sus métodos didacticos. Se destaca, ademads, la satisfaccién personal que experimentan algunos docentes
al lograr cumplir con sus planificaciones sobre la percepcién del compromiso de los educadores que trabajan en
zonas rurales con su profesién. Los profesores de zonas rurales en su mayoria reconocen la importancia de la
formacién continua, la importancia de participar en comunidades profesionales, colaboracién y coordinacion entre
colegas; tienen deseos de continuar prepariandose y actualizandose, sin embargo, les gana los problemas familiares,
recursos econdmicos, tecnolégicos y ven como obstéculo la distancia del centro de trabajo, ademés de ello se siente
poco valorado por obtener un post grado. Senalan su preocupacion por falta de cursos en tutoria ya que muchos
maestros improvisan. En estudios realizados en la regién de Lima por Buitron (2020) manifiesté que cuando el
docente se encuentra comprometido con su meta y se encuentra motivado sobresale su profesionalidad logrando
que sus estudiantes y compaifieros de trabajo se sientan contentos. Asimismo, en el estudio realizado por Pillaca
(2018) y Marquisio (2022) senalé lo importancia de que los maestros se preparen constantemente en beneficio de
la escuela. En Venezuela, Mujica (2022) manifiest6 la importancia generar espacios de debates y actualizacién
por parte de los docentes. Los diferentes estudios realizados nos evidencias la importancia de que los docentes se
encuentren preparados, sin embargo, en el presente estudio se identificé que los profesores de zonas rurales opinan
lo importante de preparase y continuar con sus estudios, ademéds reconocen la importancia de mejorar la practica
pedagdgica sin embargo los recursos econdémicos, la distancia, la falta de internet y la distancia son obstaculos
que impiden sus aspiraciones. Los docentes manifiestan su desmotivacién a estudiar un posgrado porque no son
valorados ni reconocidos econémicamente por el estado ya que es una gran inversién.

5. Conclusiones

Se resalta la vital importancia de comprometerse laboralmente con la institucién educativa, la ensefianza, los
estudiantes y la profesién. Se evidencia un esfuerzo notorio en contribuir al progreso educativo de la comunidad,
asi como una dedicacién marcada hacia la calidad de la enseflanza, el bienestar y el desarrollo integral de los estu-
diantes. Ademas, se destaca el compromiso continuo con el desarrollo profesional y el impacto positivo de su labor
en la comunidad educativa. En sintesis, las conclusiones obtenidas a través de esta investigaciéon ofrecen informa-
cién pertinente sobre descubrimientos novedosos que plantean la necesidad de futuras investigaciones, abordando
temas como la responsabilidad, la formacién de autonomia, la desmotivacion, entre otros. Mediante el andlisis de
las percepciones de los docentes, se ha logrado obtener una comprensién més profunda de su nivel de compromiso
y dedicacién hacia la institucién, donde la mayoria destaca la importancia de la responsabilidad, la puntualidad
y la participacién activa en diversas actividades de la institucién educativa, generando lazos de amistad entre
los docentes. Las fuentes consultadas proporcionan informacién valiosa sobre la relevancia del compromiso labo-
ral docente con la institucién, y estas percepciones pueden tener influencia en aspectos fundamentales como la
identificacién con la misién y visién de la institucién, la dedicacién al desarrollo educativo de la comunidad, y la
disposicién para contribuir de manera significativa al entorno educativo.
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