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Resumen

La implementación de medidas de seguridad y salud en el trabajo no sólo mejora la calidad de vida del trabajador
sino que también aumenta la productividad y reduce el costo asociadoscon los accidentes y enfermedades labora-
les. El objetivo de este art́ıculo es delinear la importancia de la gestión de seguridad y salud en los gobiernos
locales en relación con la gestión, la participación de los trabajadores y las normas. La metodoloǵıa se basó en
el enunciado PRISMA, se seleccionaron 24 art́ıculos y se realizó una búsqueda en la base de datos SCOPUS y
WEB OF SCIENCE entre los años 2020 y 2023. Los resultados demuestran que la gestión de la seguridad y
salud en el trabajo es un proceso integral encaminado a salvaguardar el bienestar f́ısico, mental y social de los
trabajadores mediante la prevención, eliminación, minimización y control de los riesgos laborales. La participación
activa de los trabajadores permite una identificación y control más efectivos de los riesgos. Por ello, la normativa
es fundamental ya que establece los requisitos y principios que los empleadores deben seguir para garantizar la
seguridad y salud de sus trabajadores. En conclusión, la gestión de la seguridad y salud en el trabajo en los gobier-
nos locales es importante como un proceso integral dirigido a proteger el bienestar de los trabajadores mediante la
implementación de poĺıticas, programas y procedimientos para garantizar un ambiente de trabajo seguro y saludable.

Palabras claves: Gestión, participación, trabajadores, normas, municipios.

Abstract

The implemlentation of olccupational saflety and healtlh melasures not only improlves the quallity of lifle of wor-
kers bult alslo increases productivity and redluces costs associated with occupational accidents and illnesses. The
objelctive of this artilcle is to delineate the importance of safety and health management in local governments
in relation to management, worker participation, and standards. The methlodology wals balsed on the PRlISMA
statement, 24 arlticles wlere seleclted and a search was condulcted in the SCOPlUS and WlEB OF SClIENCE
datalbases betwelen 2020 anld 2023. Thle reslults show that occupatilonal safelty and hlealth managelment is a
comprehensive process aimed at safeguarding the plhysical, mentlal and soclial well-beilng of wolrkers through the
prevention, elimination, minimization and control of occupational hazards. The active participation of workers
allows a more effective identification and control of risks. For this reason, regulations are fundamental as they es-
tablish the requirements and principles that employers must follow to ensure the safety and health of their workers.
In conclusion, occupatiolnal saflety and heallth manalgement in local governments is important as a comprehensive
process aimed at protecting the welfare of workers by implementing policies, programs and procedures to enslure a
salfe and heallthy wlork enlvironment.

Keywords: Management, participation, workers, standards, municipalities.
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1. Introducción
La seguridad y salud en el trabajo es un asunto de gran interés en cualquier ámbito lalboral. Se refiere a la
prevención de accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo, aśı como a el fomento de un amlbiente
laboral segulro y saludlable para los trabajadores. Es un derecho esencial de los trabajadores y una responsabilidad
compartida con el empleador (Zhang et al., 2021). La implelmentación de medidas de segulridad y sallud en el
trlabajo contribuye a optimizar la calidad de vida de los trabajadores, aumenta la productividad y redluce los
costos asociados a accidentes y enfermeldades labollrales. Para mejorar la seguridad y salud en el trabajo incluyen
la elaboración de un reglamento interno, de la capacitación y participación de los empleados, y el desarrollo de
programas de salud ocupacional (Hyeseon et al., 2023). Entre los principales riesgos laborales que se busca prevenir
se encuentran: lesiones por accidentes, enfermedades ocupacionales, exposición a sustancias qúımicas peligrosas,
exposición a ruido, vibraciones, radiaciones, estrés laboral, carga f́ısica y mental, entre otros (Asplund et al.,
2022). La prevención de estos riesgos laborales es esenciall para asegurar un enltorno laboral seguro y saludable
para el personal, lo que a su vez puede contribuir a meljorar la productivildad y redulcir los costlos asocilados
a accidlentes y enfermedades laborales (Khaday et al., 2023). La implelmentación de un sisltema de gestión de
seguridad y salud en el trabajo en los entornos municipales puede traer diversos beneficios. En primer lugar, puede
mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, reduciendo la incidencia de accidentes y enfermedades laborales.
Además, puede mejorar la productividad y eficiencia de los trabajadores, al crear un ambiente laboral seguro y
saludable que promueva su bienestar y motivación (Putri et al., 2023). También puede reducir los costos asociados
con los accidentes y enfermedades laborales, como atención médica y compensación. También puede potenciar
la imagen de los gobiernos locales, al demostrar su compromiso con la seguridad y salud de sus trabajadores y
la comunidad en general (Shi & Liu, 2023). La gestión de la seguridad y salud en el trabajo en los gobiernos
locales en Europa es un tema de gran importancia. La Agelncia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo
(EU-OSHA) lidera la promloción de lugares de trabajo seguros y saludables en Europa, con el fin de garantizar
una economı́a inteligente, sostenible y productiva (Ramı́rez et al., 2023). En el contexto de la seguridad y salud
en el trabajo, los gobiernos locales desempeñan un papel fundamental en la promoción de ambientes laborales
seguros y saludables. Se han implementado programas y proyectos de salud ocupacional, aśı como acciones de
promoción de la salud a nivel local, con el objetivo de crear condiciones favorables para el desarrolllo de acciones
de promoción de la salud en el trabajo. Estas iniciativas buscan fortalecer el empoderamiento de la fuerza laboral
en la toma de decisiones para un trabajo seguro, saludable y digno, y promover estrategias de promoción de la
salud a nivel local (Nina et al., 2021).

La problemática en Europa en relaclión con la seguridad y salud en el trabajo es significativa, aunque en generlal
se han logrado avances importantes en la prevención de accidentes y enfermedades laborales. Según la Agencia
Europea para la Segurlidad y Salud en el Trabajo (EU-OSlHA), cada año se regisltran alredeldor de 3,5 millolnes
de accidentes laborales en la Unión Europea, y se estima que alrededor de 4.000 trabajadores mueren cada año
colmo resultado de accidentes laborales (Wongwarissara et al., 2020). Además, se han identificado nuevos riesgos
laborales relacionados con la tecnoloǵıa y la digitalización, como el estrés laboral y la fatiga, que requieren una
atención especial. A pesar de los avances, persisten desaf́ıos importantes relacionados con la segurildad y salud en
el trabajo en Europa, lo que subraya la necesidad de poĺıticas nacionales y programas efectivos en esta área (Abril
et al., 2020). En Amlérica, la gestilón de la seguridad y salud en el trabajo en los gobliernos locales involucra la
implementación de programas y proyectos de salud ocupacional, aśı como acciolnes de promolción de la sallud a
nivell lolcal. Estas iniciativas buscan crear condiciones favorables para el desarrollo de promoción de la salud en
el trabajo, con el fin de garantizar acciones ambientales laborales seguras y saludables (Rohrbacher & Hasselhorn,
2022). Además, se ha destacado la importancia de fortalecer la fuerza laboral en la toma de decisiones para un
trabajo seguro, saludable y digno, y de ultilizar diversas estraltegias de promloción de la sallud a nivel local, para
logrlar amblientes y lugares de trabajo saludables (Guillaume et al., 2023). No hay un organismo único encargado
de la seguridad y salud en el trabajo en toda América, ya que cada páıs puede tener sus propias instituciones y
regulaciones en este ámbito. Sin embargo, existen diversas instituciones y organismos especializados en la seguridad
y salud laboral en América Latina, como la Oficina Internacional del Trabajo (OIT) y la Agencia Europea palra la
Seguridad y Salud en el Trabajo (Jail & Ali, 2023). Además, se han implementado diversos proyectos y programas
de salud ocupacional en América Latina, como los municipios saludables que tiene como objetivo crear un entorno
propicio para la promoción de la salud a través del compromiso de los alcaldes, las autoridades regionales y otros
sectores públicos locales con la salud de los trabajadores (Nilsson et al., 2023).

La problemática en América en relación con la segulridad y saluld en el trabajlo es significativa. Según la Or-
ganlización Internlacional del Trablajo (OIT), se estilma que cada añlo alredeldor de 317 millolnes de personlas
son v́ıctlimas de accidlentes laborlales en el mundlo, y en la regilón de las Alméricas se regilstran 11,1 accildentes
molrtales por calda 100.000 trablajadores (Prem et al., 2021). Sectlores importlantes para las economı́as de la
religión, como la mineŕıa, la construcción, la agricultura y la pesca, presentan una alta incidencia de accidentes.
A pesar de los esfuerzos por promover un entorno de trabajo seguro y saludable, persisten desaf́ıos importantes
relacionlados con la salud y seguridad en el trabajo en la región, lo que subraya la necesidad de poĺıticas nacionales
y programas efectivos en esta área (Thanapop et al., 2023). Para medir el impacto de un sistema de
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gestión de seguridad y salud en el trabajo en los entornos municipales, se pueden utilizar diversas herramientas y
técnicas. Una de las formas más comunes es realizar una evaluación de riesgos laborales, que permite identificar
los peligros y riesgos a los que esltán expulestos los trabajadores y establecer medidas preventivas para reducirlos
(Izquierdo et al., 2022). También se pueden realizar auditoŕıas internas y externas para evaluar el cumplimiento de
las normas y regulaciones en malteria de seguridad y salud en el trabajo, y para identificar áreas de mejora. Otra
forma de medir el impacto es a través de la recopilación de datos sobre la incidencia de accidentes y enfermedades
laborales antes y después de la implementación del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo (Bilodeau
et al., 2023). Además, se pueden realizar encuestas y entrevistas a los trabajadores para evaluar su percepción
sobre la seguridad y salud en el trabajo y la efectividad del sistema de gestión implementado. En general, la
medición del impacto de un sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo en los entornos municipales
requiere de una evaluación continua y sistemática para garantizar su efectividad y mejora continua (Vignola et
al., 2023). Los mayores desaf́ıos que enfrentan los municipios al implelmentar un sisltema de gestión de seguridad
y salud es el compromiso legal del empleador (alcalde) y de la gerencia, lo que implica la necesidad de cumplir
con las normativas y regulaciones en esta materia (Passaranon et al., 2023). Es fundamental integrar la seguridad
y salud en el trabajo como parte de la cultura organizacional en todas las actividades institucionales, lo que
puede representar un desaf́ıo en términos de cambio de mentalidad y hábitos laborales. Garantizar la provisión
de condiciones de trabajo seguras, saludables y respetuosas con el medio ambiente, aśı como la prevención de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, puede requerir la asignación de recursos humanos y materiales
adecuados (Santana et al., 2023). La administración municipal debe asegurar el estricto cumplimiento con las
normativas aplicables en materia de seguridad y salud en el trlabajo. Estos desaf́ıos requieren de un compromiso
firme por parte de la alta dirección, la asignación de recursos adecuados, la promoción de una cultura de seguridad
y sallud, y el cumplilmiento estricto de las normativas y regulaciones en esta materlia (Dogbla et al., 2023). En ese
contexto el objetivo es describir la importancia de la gestión de seguridad y sallud en el trabajo en los gobiernos
locales en cuanto a gestión, partilcipación de los trabajadores y normativa.

2. Metodoloǵıa
La investigación es descriptiva y comprendió una revisión de la literatura sobre la importlancia de la gestión
de la seguridad y salud en el trabajo en los gobiernos locales, publicados en art́ıculos. La selección de art́ıculos,
consideró las siguientes palabras clave en inglés: ”safety management”, .occupational health”, ”local government 2
en español: “gestión de seguridad”, “salud en el trabajo”, “gobiernos locales”. Estas palabras clalve se vinclularon
de divlersas formals con los operadores booleanos AND y OR para ejecutar la búsqueda, con el objetivo de amlpliar
los procesos de consulta. Esto permitió una exploración más completa de la literatura sobre gestión de seguridad
y salud en el trabajo en los gobiernos locales.

Los resultados de la búsqueda cubrieron los años 2020 a 2023 e incluyeron art́ıculos de investigación con enfo-
ques tanto cualitativos como cuantitativos. Se seleccionaron estudlios en ingllés, portugulés y espllañol de las
plataformas SCOPUlS y WElB OF SCIENlCE como principales fuentes de informlación.

Los criterios de inclusión se establecieron con base en el aporte relacionado con la gestlión de seguridlad y
saluld en el tralbajo en los gobliernos locales. Se seleccionaron estudios con información actualizlada considerados
importlantes para la investigación entre 2020 y 2023, teniendo en cuenta el t́ıltulo, resulmen, metodoloǵıa y
resultados. Se eliglieron art́ıculos de acceso abierto con enfoques cuantitativos, cualitativos y mixtos. Para la
revisión sistemática se utilizó la declaración PRISMA. Los criterios de exclusión incluyeron art́ıculos dupliclados,
art́ıculos con t́ıtlulo y resumlen únicamente, art́ıcullos no cient́ılficos, art́ıculos incompletos, aquellos que carećıan
de datos confiables o que eran irrelevlantes para el tema de estudio. Finalmlente, se seleccionaron para el estudio
30 art́ıculos que cumplieron con los criterios de inclusión.

Se encontraron un toltal de 1.210 estudios, 680 de la base de datos SCOPUS y 530 de WEB OF SCIENCE.
De los 1210 estudios, 810 se excluyeron según los criterios de búsqueda y 60 se excluyeron como duplicados,
quedando 340 estudios. De los estudios seleccionados, se excluyeron 180 según el t́ıtulo y el resumen, lo que dio
como resultado 160 estudios para el análisis. Al final, sólo se analizaron 24 estudios que cumpĺıan los criterios de
inclusión (figura 1). El proceso de búsqueda y selección de estudios siguió un enfoque sistemático, incluyendo la
aplicación de criterios de inclusión y exclusión para asegurar la relevancia y calidad de los estudios incluidos en
el análisis.
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Figura 1: Diagrama de flujo de selección de art́ıculos (adaptación PRISMA).

3. Resultados
De los art́ıculos seleccionados para la revisión sistemática fueron 24 art́ıculos, El 62 % se encontraron en WOS
y 38 % en SCOPUS. Estos art́ıculos se encontraron el 29 % en el año 2020; el 21 % en el año 2021; el 25 % en el
año 2022 y el 25 % en el año 2023. Sobre las dimensiones de la gestión de seguridad y salud en el trabajo en los
gobiernos locales, se encontraron 46 % en la dimensión gestión (Tabla 1). El 33 % en la dimensión participación
(Tabla 2) y el 21 % en la dimlensión normativa (Tabla 3).

Tabla 1: Art́ıculos seleccionados para la dimensión gestión.

N° Base de Datos Autores/Año T́ıtulo Tema de estudio

A1 WOS Alhazmi et al. (2020) Precauciones estándar entre los proveedores de servicios médicos
de emergencia en áreas rurales y urbanas de Virginia Occidental.

La gestióln de segurlidad y salud en el trabajo es la implementación de prácticas y
poĺıticas destinadas a proteger la sallud y segurlidad de los trabajladores en el elntorno
labloral.

A2 WOS Campelo et al. (2021) Conldiciones de salud del agelnte de segluridad penitlenciaria relaci-
lonadas con las actilvidades laborales.

La gestlión de seguridlad y salud en el trabajo soln las acciones y procesos que una
organización implementa para promover y mantener un ambilente lalboral segulro.

A3 WOS Evenson et al. (2023) Enfoque de métodos mixtos para describir las iniciativas de Visión
Cero en municipios de Estados Unidos.

La gestión de seguridad y salud en el trabajo es la práctica de implementar poĺıticas,
programas y procedimientos para otorgar un ambiente laboral seguro

A4 WOS Leonhardsen et al. (2022) El prloceso de integlración de la gestión de riesgos útil: un estudio de
caso en un municipio noruego.

La gesltión de segulridad y sallud en el trabajo es la implementación de un sistema en
el que se identifican, evalúan y malnejan los riesgos en todlos los nivelles de la
orglanización.

A5 WOS Lombardi et al. (2023) Gestión de la Seguridad Vial Ocupacional: Una Visión Preliminar para
un Sitio de Remediación de Vertederos”.

La gestión de segurildad y sallud en el tralbajo es la evaluación de los riesgos para
garantizar un entorno laboral seguro.

A6 WOS Rukuni et al. (2020) Datos sobre estrategias de segluridad y sallud en el tralbajo que influyen
en la reducción del coronavirus en Sudáfrica

La gestión de seguridad y salud en el trabajo es una serie de programas y prácticas
que buscan garantizar la seguridad y el bienestar de los empleados en el lugar de
trabajo.

A7 WOS Soltes et al. (2021) Seguridad laboral de los oficiales de polićıa municipal: evaluación de la
vulnerabilidad y riesgos en el trabajo de los oficiales de polićıa.

La gestión de seguridad y salud en el trabajo es la evaluación de la vulnerabilidad
y riesgos en el trabajo, para garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

A8 SCOPUS Abegaz et al. (2021) Prácticas y desaf́ıos de los resliduos sóllidos domésticos Gestión en la
ciudad de Woldia, noreste de Etioṕıa

La gestión de seguridad y salud en el trabajo necesitan esfuerzos por parte de
las partes interesadas para mitigar los riesgos y garantizar entornos seguros

A9 SCOPUS Ito et al. (2020) Sistema y realidad de la gestión de riesgos relacionados con la seguridad
y la salud en la República Popular China

La gestión de seguridad y salud en el trabajo evalúan y manejan los riesgos en
todos los niveles de la organización

A10 SCOPUS Kashiwazaki et al. (2020)

Dificultades ocupacionales de los trabajadores locales afectados por un
desastre Empleados gubernamentales en la fase de recuperación a largo
plazo después del accidente nuclear de Fukushima: un estudio transversal
Uso del análisis de modelado

La gestión de seguridad y salud en el trabajo es la implementación de poĺıticas
destinadas a proteger la salud y seguridad de los trabajadores

A11 SCOPUS Kuye et al. (2020) Bienestar Ocupacional y sus Determinantes entre Productores de Cacao en
Nigeria sudoccidental

La gestión de seguridad y salud en el trabajo busca el bienestar y brinda
entornos seguros
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Tabla 2: Art́ıculos seleccionados para la dimensión participación.

N° Basle de Datos Autorles/Añlo T́ıltulo Telma de estuldio

A12 WOS Gurung et al. (2021)
Clonocimiento y comlprensión del uso de equipos de proltección
persolnal elntre la población trabajadora de la fuerzal labolral
nepaĺı

La participación de los trabajadores es la responsabilidad para mantener un ambiente
laboral seguro, saludable y satisfactorio, promoviendo el uso adecuado de EPP para
prevenir accidentes laborales y optimizar las condiciones de trabajo.

A13 WOS Lancman et al. (2022) ”Trabajando en salud y seguridad en el trabajo: reflexiones sobre
los desaf́ıos de la colaboración intersectorial en São Paulo, Brasil”

La participación de los trabajadores es importante para promover entornos laborales
seguros y saludables, y para garantizar que las poĺıticas en materia de salud y
seguridad reflejen las necesidades y experiencias reales de los trabajadores

A14 WOS Lissah et al. (2020)
Riesgo psicosocial, estrés laboral y satisfacción laboral entre los
recolectores de residuos domésticos en el municipio de Ho, Ghana:
un estudio fenomenológico”.

La participación de los trabajadores es la colaboración en la adhesión a las normativas
de seguridad, la utilización adecuada de EPP y la comunicación de preocupaciones
sobre riesgos laborales.

A15 WOS Nalugya et al. (2022)
Çonocimiento, actitud y prácticas relacionadas con el uso de equipo
de protección personal entre soldadores en talleres de metal a pequeña
escala en el Municipio de Nansana, Distrito de Wakiso, Uganda”.

La participación de los trabajadores es el involucramiento activo en el cumplimiento
de las medidas de seguridad y salud laboral, particularmente en relación con el uso
de equipo de protección personal.

A16 WOS Tshivhase et al. (2022)
Riesgos para la salud ocupacional y peligros de seguridad entre los
manipuladores de residuos sólidos en un municipio seleccionado de
Sudáfrica”.

La participación de los trabajadores es la necesidad de involucrar a los trabajadores en
la identificación de riesgos y en la implementación de medidas de seguridad y salud
ocupacional que protejan su bienestar en el lugar de trabajo.

A17 SCOPUS Aasonaa (2023)
Papel del equipo de proyecto de construcción en la gestión de seguridad
y salud: un estudio de proyectos de construcción en Wa Municipio de
Ghana

La participación de los trabajadores adopta un enfoque constructivo y optimista para
prevenir accidentes. Se requiere que esté bien capacitado y sea competente en cuestiones
de salud y seguridad

A18 SCOPUS Edwardson et al. (2022)
Efecltivildad de una intervellnción para reduclilr el tiemplo sentaldol y
mejorar la sallud enl trabaljadores de oficlina: enslayo contlrolaldo
aleatorio por grullpos de ltres blrazlos

La participlación de los trabaljadores es importlante para prevenir accidentes y garantizar
entornos saludables y seguros

A19 SCOPUS Jung et al. (2020) El control percibido y el estrés relacionado con el trabajo median los
efectos del coraje sobre la depresión

La participación de los trabajadores implica la responsabilidad en la promoción de un
ambiente laboral seguro

Tabla 3: Art́ıculos seleccionados para la dimensión normativa.

N° Base de Datos Autores/Año T́ıtulo Tema de estudio

A20 WOS Duarte et al. (2021)
”Gestión de las acciones sanitarias y sus reglamentos
juŕıdicos en los entes del Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitaria (SNVS) en Brasil”

La normativa establece las obligaciones y responsabilidades en
materia de previsión de riesgos laboral, aśı como los protocolos
que deben seguir para garantizar un entorno laboral seguro

A21 WOS Politis et al. (2023)
Prevalencia, factores de riesgo y costo económico de las
lesiones laborales entre los trabajadores del olivo en la
región de Acaya, Grecia

La normativa establecen las obligaciones que las organizaciones
deben cumplir para garantizar un entorno laboral seguro y saludable
para sus trabajadores.

A22 WOS Saad & Al-Naggar (2023)

.El Impacto del Mantenimiento de Recursos Humanos en
la Mejora de la Agilidad Organizacional: Un Estudio
Aplicado en la Secretaŕıa de la Región de las Fronteras
del Norte”.

La normativa son las regulaciones, leyes y estándares establecidos
por la autoridad competente en relación con la seguridad y salud
en el trabajo.

A23 SCOPUS Akomah & Ramani (2023)
Instituciones gubernamentales locales en Ghana: socios
principales en el desempeño de salud y seguridad en la
industria de la construcción

La normativa es la provisión de requisitos y supervisión de las autori-
dades para el desarrollo de entornos seguros y saludables para los
trabajadores

A24 SCOPUS Lu (2022) Estado y tendencias de la seguridad y salud ocupacional
en Filipinas

La normativa incorpora los derechos de los empleados a un empleo
laboral seguro y saludable

Categorizaciones de las dimensiones analizadas

En la tabla 4, los resultados demuestran que la gestión de la seguridad y salud en el trabajo, es un proceso integral
dirigido a proteger el bienestar f́ısico, mental y social de los trabajadores, mediante la prevención, eliminación,
minimización y/o control de riesgos laborales. Implica garantizar que los empleadores proporcionen los medios
necesarios y las condiciones adecuadas para proteger la vida, la salud y el bienestar de sus trabajadores, aśı como
de quienes prestan servicios en el ámbito del lugar de trabajo (Fukunaga et al., 2021). Este sistema de gestión
abarca la identificación, evaluación y mitigación de riesgos laborales, aśı como el impulso de un entorno seguro y
saludable (Bolisetty et al., 2023).

Tabla 4: Dimensión gestión.

Dimensión Indicadores Art́ıculos

Gestión

Implementación de prácticas y poĺıticas A1, A10
Protección de la salud y seguridad de los trabajadores A1, A4
Acciones y procesos en una organización A2, A3
Mantener un entorno laboral seguro y saludable A2, A7, A11
Identificación, evalúan y manejo de riesgos A4, A5
Conjunto de programas y prácticas A6, A9
Bienestar de los empleados en el lugar de trabajo A7, A8

En la tabla 5, los resultados demuestran que la participlación activa de los trabajadores en la gestión de seguridad
y salud en el trabajo permite que se identifiquen y controlen los riesgos de manera más efectiva. porque tienen
un conocimiento de primera mano sobre el trabajo, cómo se realiza y cómo les afecta, lo que los convierte en una
fuente valiosa de información para encontrar soluciones a los problemas de seguridad y salud. También mejora
la productividad, ya que los trabajadores son más propensos a mostrar su máxima productividad cuando se les
involucra en la creación de un ambiente de trabajo seguro (Claros et al., 2020).

Tabla 5: Dimensión participación.

Dimensión Indicadores Art́ıculos

Participación de los
trabajadores

Responsabilidad en el uso de EPP A12, A17
Importancia para promover entornos laborales seguros y saludables A13
Involucramiento activo en el cumplimiento de las medidas de seguridad A14, A18
Identificación de riesgos por parte de los trabajadores A15, A19
Mejora la productividad A16
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En la tabla 6, los resultados demuestran que las normas son fundalmentales en la gestión de seguridad y salud en el
trabajo, ya que establecen los requisitos y principios que deben seguir los empleadores, proporcionando un marco
de referencia para la implelmentación de sistemas de gestión de seguridad y salud en el trabajo, lo que permite a las
empresas identificar y controlar los riesgos laborales de manera efectiva. Además, son una herramienta importante
para garantizar el cumplimiento legal y la mejora continua de la seguridad y salud en el trabajo (Eriksson, 2023).

Tabla 6: Dimensión normativa.

Dimensión Indicadores Art́ıculos

Normativa

Establece obligaciones y responsabilidades A20
Prevención de riesgos laborales A21, A24
Procedimientos para garantizar entornos saludables A22
Regulaciones, leyes y estándares establecidos A23

4. Discusión
Considerando que el objetivo de este art́ıculo es describir la importancia de la gestión de segulridad y sallud en
el trabajo en los gobiernos locales, abordando la gestión, la participalción de los trabajadores y las normativas.
Es primordial que los gobiernos locales, adopten métodos para distinguir peligros, analizar riesgos, implementar
controles. Asimismo, se resalta la importancia del liderazgo, las buenas prácticas y la capacitación en la imple-
mentación del SG-SST en entidades públicas, junto con el fortalecimiento de las capacidades y la promoción de
la participación de los trabajadores (Alhazmi et al., 2020).

Los resultados demuestran que la gestión de la seguridad y salud en el trabajo, es un proceso integral dirigido a
proteger el bienestar f́ısico, melntal y social de los trabajadores; mediante la prevención, eliminación, minimización
y control de riesgos laborales. Este resultado se relaciona con el estudio de Campelo et al. (2021) señalan que
la gestión de seguridad y salud en el trabajo son las acciones y procesos que una organización implementa para
promover y mantener un entorno laboral seguro y saludable. También se relaciona con Evenson et al. (2023)
afirman que es la práctica de implementar poĺıticas, programas y procedimientos para garantizar un entorno
laboral seguro y saludable. De igual manera Leonhardsen et al. (2022) señalan que es la implementación de un
sistema en el que se identifican, evalúan y manejan los riesgos en todos los niveles de la organización. También lo
refuerza Lombardi et al. (2023) afirman que la gestión de seguridad y salud en el trabajo es la evaluación de los
riesgos para garantizar un entorno laboral seguro. Aśı mismo Rukuni et al. (2020) señala que es un conjunto de
programas y prácticas que buscan asegurar la seguridad y el bienestar de los empleados en el lugar de trabajo.
Para Soltes et al. (2021); Abegaz et al. (2021); Ito et al. (2020) señalan que la gestión de seguridad y salud en
el trabajo es la evaluación de la vulnerabilidad y riesgos en el trabajo, para garantizar un entorno laboral seguro
y saludable, necesitan esfuerzos de las partes interesadas para mitigar los riesgos y garantizar entornos seguros,
evaluando y manejando los riesgos en todos los niveles de la organización. De la misma forma Kashiwazaki et al.
(2020); Kuye et al. (2020) señalan que es la implementación de poĺıticas destinadas a proteger la salud y seguridad
de los trabajadores brindando bienestar y entornos seguros.

En cuanto a la participación de los trabajadores los resultados demuestran que es importante permitiendo que
se identifiquen y controlen los riesgos de manera más efectiva, porque tienen un conocimiento de primera mano
sobre el trabajo, cómo se realiza y cómo les afecta, lo que los convierte en una fuente valiosa de información para
encontrar soluciones a los problemas de seguridad y salud. Este resultado se relacióna con el estudio de Gurung et
al. (2021) señalan que la participación de los trabajadores es la responsabilidad para mantener un entorno laboral
seguro, saludable y satisfactorio, promoviendo el uso adecuado de EPP para prevenir accidentes laborales y mejorar
las condiciones de trabajo. También con refuerza Lancman et al. (2022) afirman que es fundamental para promover
entornos laborales seguros y saludables, y para garantizar que las poĺıticas y prálcticas en matelria de sallud y
segulridad reflejen las necesidades y experiencias reales de los trabajadores. Para Lissah et al. (2020); Nalugya et
al. (2022); Tshivhase et al. (2022) señalan que la participación de los trabajadores es la colaboración en la adhesión
a las normativas de seguridad, la utilizalción adecuada de equipos de protección personal y la comunicación de
preocupaciones sobre riesgos laborales. También es el involucramiento activo en el cumplimiento de las medidas
de seguridad y salud laboral, particularmente en relación con el uso de equipo de protección personal. De la
misma manera Aasonaa (2023); Edwardson et al. (2022); Jung et al. (2020) indican que la participación de los
trabajadores adopta un enfoque constructivo y optimista para prevenir accidentes. Se requiere que esté bien
capacitado para prevenir accidentes y garantizar entornos saludables y seguros.

En cuanto a la normativa, los resultados demuestran que las normas son fundamlentales en la gestión de seguridad
y salud en el trabajo, ya que establecen los requisitos y principios que deben seguir los empleadores para asegurar
la seguridad y salud de su personal. Este resultado se relaciona con Duarte et al. (2021) señalan que la normativa
establece las obligaciones y responsabilidades de los empleladores y trabajadores en materia de prevención de
riesgos laborales, aśı como las medidas y procedimientos que deben seguirse para garantizar un entorno laboral
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seguro y saludable. Para Politis et al. (2023) afirman que establecen los requisitos y obligaciones que las orga-
nizaciones deben cumplir para garantizar entornos laborales seguros y saludables para sus trabajadores. De la
misma forma Saad & Al-Naggar (2023); Akomah & Ramani (2023); Lu (2022) señalan que las normativas son las
regulaciones, leyes y estándares establecidos por las autoridaldes competelntes en correlación con la seguridlad y
saluld en el trabajo; es la provisión de requisitos y supervisión de las autoridades para el desarrollo de entornos
seguros y saludables para los trabajadores.

5. Conclusiones
El estudio resalta la importancia de la gestión de seguridad y salud en el trabajo en los gobiernos locales como
un proceso integral dirigido a proteger el bienestar f́ısico, mental y social de los trabajadores. Mediante la im-
plementación de poĺıticas, programas y procedimientos para garantizar un entorno laboral seguro y saludable en
el trabajo. Por otro lado destaca la importancia de la participación activa de los trabajadores en la gesltión de
segulridad y sallud en el trabajo en los gobiernos locales. Permite reconocer y controlar los peligros de manera
más efectiva, lo que a su vez mejora la productividad. Además, se subraya que la participación de los trabalja-
dores es fundamental para promover un entorno laboral seguro y saludable. También destaca la importancia de
la normativa en la gestión de seguridad y salud en el trabajo en los gobiernos locales. Establece los requisitos y
principios que deben seguir las emprelsas para galrantizar la segluridad y saluld de sus trabajadores. Además, se
enfatiza que la normativa es una herramienta importante para garantizar el cumplimiento legal y la mejora con-
tinua de la seguridad y salud en el trabajo; estableciendo las obligaciones y responsabilidades de los empleadores
y trabajadores en materia de prevlención de riesgos laborlales, aśı como las medidas y procedimientos que deben
seguirse para garantizar un entorno laboral seguro y saludable
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