cvista de
Vol. 23 (20232: 3662-3668 ISSN 1578-8768

©Copyright of the authors of the article.Reproduction

Iimatol Dgl’a and diffusion is allowed by any means, provided it is do-

ne without economical benefit and respecting its integrity.

Volumen 23 Edicion Especial Ciencias Sociales

Desempeno docente y aprendizaje significativo en una escuela del nivel
primaria

Nicolas Oscar Espinoza Suérez!*

! Escuela de Posgrado. Universidad César Vallejo. Pert.

* Autor para correspondencia: Nicolds Oscar Espinoza Sudrez, nespinozasu@ucvvirtual.edu.pe

(Recibido: 01-10-2023. Publicado: 31-12-2023.)
DOI: 10.59427 /rcli/2023/v23cs.3662-3668

Resumen

El objetivo de estudio del presente articulo fue el de, determinar la relacion existente entre el desempeno docen-
te y logro de aprendizajes significativos en una escuela del nivel primaria en una poblacién de 260 estudiantes
del nivel primaria, y como muestra se tomd a 49 estudiantes del tercer grado de primaria. Se utilizé el método
analitico - sintético, con un enfoque cuantitativo, de corte explicativo correlacional no experimental. La técnica de
recoleccion de datos que se utilizo fue la entrevista y como instrumento la encuesta. El resultado que se obtuvo fue
que existe una significativa correlacion entre el desempeno docente y el aprendizaje significativo con una correla-
cién de Pearson equivalente a 0,20 con una t calculada equivalente a 4,182 y con un nivel de significacion de 95 %.

Palabras claves: Formacién profesional, enserianza, proceso de aprendizaje.

Abstract

The study objective of this article was to determine the relationship between teacher performance and the achieve-
ment of significant learning in a primary school in a population of 260 primary level students, and as a sample, 49
third-year students were taken. elementary grade. The analytical-synthetic method was used, with a quantitative,
non-experimental correlational explanatory approach. The result obtained was that there is a significant correla-
tion between teaching performance and significant learning with a Pearson correlation equivalent to 0.20 with a
calculated equivalent to 4.182 and a significance level of 95 %.

Keywords: Vocational training, teaching, learning process.
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1. Introduccion

En los ultimos dos afios, el aislamiento social como resultado de la presencia de la pandemia del Covid 19 en el
mundo afecté el desarrollo de las actividades socio econémicas culturales de las personas y en el ambito educa-
cional no fue la excepcién, debido que los gobiernos decretaron medidas urgentes de proteccién ante la inminente
crisis sanitaria. Segiin Martinez & Alonso (2021) las instituciones educativas tuvieron que cerrarse dejando de
lado las clases presenciales y afectando a no menos de 9 millones de jovenes y nifios en el afio 2020 en edad escolar
y a mas de un millén de estudiantes solo en Espafia. Fue entonces que, como producto de la pandemia mundial
se hizo necesario tomar medidas urgentes en cuanto al trabajo presencial en los centros educativos y evitar la
suspension de clases lo cual dio origen a la educacién remota. Este cambio repentino trajo consigo muchas di-
ficultades a los maestros, a los padres de familias y a los propios estudiantes, notdndose grandes debilidades en
el desempeno de los docentes y el logro de los aprendizajes significativos en los estudiantes. En ese sentido en el
entorno internacional, especificamente en el medio mexicano, Zaldiva & Quintal (2021) mencionaron que, en las
zonas de menor desarrollo social, los docentes requirieron de un mayor apoyo econémico que les permitan mejorar
y enriquecer su capacidad profesional para poder desempefiarse efectivamente en su préactica pedagogica frente
a los estudiantes. Sin duda alguna el factor econémico es una de las grandes dificultades que se tienen en todo
sistema educativo de los paises de América Latina a falta de politicas piblicas orientado a la mejora de los apren-
dizajes. Por otro lado, en el &mbito colombiano, Pérez et al. (2021) atribuyeron al estudiante como el constructor
de su propio aprendizaje tomando en cuenta los recursos necesarios como las TICs para generar nuevos conoci-
mientos que sean significativos a partir de la ejecucién de tareas y la relaciéon de una estructura de conceptos. En
ese sentido los estudios encontrados a nivel internacional demuestran que el desempefio docente y el aprendizaje
significativo de los estudiantes dependen en gran medida de ciertos aspectos tales como el factor econémico, al pro-
fesionalismo del docente y al compromiso del propio estudiante por aprender y ser parte de su apropio aprendizaje.

En el 4mbito nacional, Eléspuru et al. (2022) sostuvo que el docente evidencia mejoras en su desempeno la-
boral a partir de las 6ptimas condiciones generadas por el liderazgo directivo. Sin duda alguna, se puede entender
que las responsabilidades de ambos son compartidas, sin embargo, es al docente a quien se le ha atribuido la
mayor responsabilidad respecto al logro de los aprendizajes a diferencia de las condiciones que se le ofrece como
resultado de la gestién del directivo. Ambos esfuerzos se complementan de forma significativa en el dmbito edu-
cacional. Asi mismo Valladares et al. (2022) considera que todas las instituciones destinadas al servicio educativo
deben tener una representacion directiva bien organizada que les permita establecer metas y objetivos concretos
bien planificadas respecto al desempefio de los docentes como parte de una gestion estratégica para mejorar los
aprendizajes de los estudiantes. No solo, las empresas tienen la oportunidad de organizarse, de plantearse metas a
largo y mediano plazo sino también las instituciones educativas y uno de sus prioridades deberia ser la mejora del
desempeno docente y el logro de aprendizajes significativos. Por su parte, Pérez (2022) asume que existen dificul-
tades muy importantes en los docentes en cuanto a la planificacién curricular desde las competencias, capacidades
y desempertios considerados en el Curriculo por los cuales la labor del docente se ve comprometido a tal punto de
responsabilizar a los maestros el bajo rendimiento académico de los estudiantes; asi mismo es notorio la dificultad
que tienen los docentes para formular, desarrollar métodos y plantear estrategias en torno al proceso de ensefan-
za. De esta manera la mejora de las competencias profesionales de los docentes ayudaria de forma significativa
al logro de los aprendizajes. De la misma forma Lima (2022) resalta el desempefio docente como un factor muy
importante para mejorar el aprendizaje de los estudiantes. Esta postura ha sido siempre tomada por los padres de
familia y por la mayoria de los directivos dejando de lado las dificultades que puede manifestar los estudiantes con
respecto a problemas de aprendizaje, psicolégicos y familiares. En cuanto al aprendizaje significativo, Miranda
(2019) sostuvo que, es importante incluir en los procesos de aprendizaje el material multimedia como estrategia
para mejorar y lograr que los estudiantes aprendan significativamente las areas relacionados a ciencia, tecnologia
y ambiente.

Frente a la problemética identificada se ha planteado el siguiente problema de investigacion: ;Qué relacién exis-
te entre el desempeno docente y logro de aprendizajes en una escuela del nivel primaria? Y el objetivo general
consistié en determinar la incidencia entre la formacién profesional del maestro y los procesos de aprendizaje de
los escolares de primaria. En ese sentido, es importante considerar los antecedentes de estudio, y en el contexto
internacional se tiene el trabajo realizado por Dévila (2021) cuyo objetivo de investigacién fue generar los referen-
tes tedricos del desempeno docente valiéndose del método documental de la validez y la fiabilidad hermenéutica
donde el resultado obtenido fue que, el eficiente desemperio docente de es vital para que los estudiantes reciban
una excelente educacién socioemocional. Por su parte Suarez (2018) realizé una investigacién de tipo descripti-
vo correlacional, no experimental y una muestra de 114 docentes de secundaria, el instrumento utilizado fue la
encuesta y cuyo resultado fue que existe una relacién entre el desempefio docente y el rendimiento de los estudian-
tes. En cuanto a los antecedentes nacionales respecto al presente estudio contamos con el estudio realizado por
Geraldo et al. (2020) donde el objetivo fue analizar los indicadores de la motivacién y el desempefio docente para
lo cual utilizé la motivacién y el desempefio como instrumento de corte correlacional descriptivo. Actualmente,
el desempenio docente se establece en base a ciertos criterios que lo definen como el rol del docente, la capacidad
del docente, el perfil docente, sus competencias, su profesionalismo, su practica de ensefianza, etc. (Martinez y
Lavin, 2017).
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Tales criterios incluidos en el desempefio docente exigen que los profesionales en el presente siglo tengan una
preparacién eficaz y con una actitud positiva y humana al momento de su practica profesional. Con relaciéon
a los tedricos que realizaron estudios respecto a nuestra investigaciéon tenemos a Dewey, que segiin Rodriguez
(2015) fue un gran estudioso de la educacién que formul6 una nueva propuesta pedagégica denominada La escuela
Nueva o Escuela Activa. Para este tedrico la responsabilidad de la escuela es propiciar en los estudiantes la
curiosidad y la investigacién de areas de su interés con la finalidad de hacer més efectivo el aprendizaje. Asi
mismo Decroly es otro tedrico muy importante dedicado a la educacién. Segin Delgado (2021) menciona que en
tiempos actuales se ha dejado de lado la experiencia del estudiante con la manipulacién de materiales durante su
aprendizaje que le permita desarrollar sus capacidades, es importante que el estudiante se conecte directamente
con la naturaleza permitiéndole desarrollar sus competencias como la observacion, investigacion y la intuicion que
termine en aprendizajes significativos. Ausubel (1983) este gran psicélogo y pedagogo estado anidense sostuvo
que, el aprendizaje del alumno se estructura a partir de los saberes previos que posee y que se consolida con
los nuevos conocimientos. Cada individuo siempre posee algo de conocimientos dentro de si, jamés se presenta
en blanco y sin nada previo que compartir. En referencia a las variables y con relacién al desempefio docente;
Hervis, E. (2018) lo define como un conjunto de acciones que realiza el docente en base a objetivos y metas que
tiene que lograr dentro de su actividad pedagdgica y como parte de su labor diaria. Y con relacién al aprendizaje
significativo, El aprendizaje significativo es, segin 39Ausubel (2005) es un aprendizaje en el que el estudiante
asocia la informacién que recibe con los aprendizajes previo que tiene.

2. Metodologia

Este estudio se fundamenta en un disefio correlacional no experimental, al respecto Arias & Covinos (2021)
menciona que, el objetivo principal de este estudio es conocer el comportamiento de las variables correlacionadas
para plantear hipétesis correlacionales y no independientes. La poblacién de estudio fueron 260 estudiantes del
nivel primaria. Segin Alvarez & Carballo (2021). la poblacién es el todo de un conjunto de personas, objetos
o cualquier elemento que se pretende investigar y de los cuales se estudia una porcién que tenga las mismas
cualidades en igual cantidad. La muestra de estudios fueron 49 estudiantes, con un enfoque cuantitativo cuyos
resultados se representan en graficos y cuadros. Para Herndndez et al. (2014) el enfoque cuantitativo hace uso de
la recoleccion de datos para sustentar hipétesis en base a medidas numéricas y al andlisis para comprobar teorias.

3. Resultados

De la tabla 1 y figura 1 se observa que en la variable Desempeno docente el 2.1 % de estudiantes se ubica en un
“nivel bajo”, el 61,2 % es decir de mayor concentracion, se ubica en el “nivel medio” y, el 36, 7% de estudiantes,
su nivel de conocimiento sobre desempeiio docente es ALTO. En la variable aprendizaje significativo, ningin
estudiante del grupo posee un “nivel bajo”, el 14.3 % del grupo de educandos, se ubica en el “nivel medio” y el
85.7 % su nivel es alto.

Tabla 1: Niveles de las variables Desempeiio docente y Aprendizaje significativo.

VARIABLES
NIVEL | Desempeno docente | Aprendizaje significativo
Fi % fi %
BAJO 1 2.1 0 0
MEDIO | 30 61.2 42 85.7
ALTO 18 36.7 07 14.3
TOTAL | 49 100 49 100
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Figura 1: Desempeiio docente y Aprendizaje significativo.

De la tabla 2 y figura 2 se observa respecto a las dimensiones de la variable desempefio docente, en la D1, que el
8.2 % se encuentra en el “nivel bajo”, el 65.3 % en el “nivel medio” y el 26,5 % en el “nivel alto”; en la D2 sélo el
6.1 % se ubica en el “nivel bajo”, el 26.5 % en el “nivel medio” y el 67.3 % en el “nivel alto”; en la D3 sélo el 4.1 %
se encuentra en el “nivel bajo”, el 32.6 % en el “nivel medio” y el 63.3 % del grupo en el “nivel alto”.

Tabla 2: Nivel de las dimensiones de la variable Desempefio Docente.

DIMENSIONES
NIVEL | Planificaciéon | Estrategias | Medios y materiales
fi % i % fi %
BAJO 4 8.2 3 6.1 2 4.1
MEDIO | 32 65.3 13| 26.5 | 16 32.6
ALTO 13 26.5 33| 673 | 31 63.3
TOTAL | 49 100 49 100 49 100
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Figura 2: Nivel de las dimensiones de la variable Desempefio Docente.
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De la tabla se puede observar que, en la D1 el 49.9 % se halla en el “nivel medio” y el 55,1 % en el “nivel alto”; en
la D2, el 34,7 % se encuentra en el “nivel medio” y el 65.3% en el “nivel alto”; en la D3 el 7.6 % tiene un “nivel
bajo”, el 42,9 % se encuentra en el “nivel medio” y el 46,9 % en el “nivel alto”.

Tabla 3: Nivel de las dimensiones de la variable Aprendizaje significativo.

DIMENSIONES

NIVEL | Conceptual | Procedimental | Actitudinal
fi % fi % fi %
BAJO 0 0 0 0 5 7.6
MEDIO | 22 44.9 17 34.7 21 42.9
ALTO 27 | 55.1 | 32 65.3 23 | 46.9
TOTAL | 49 100 | 49 100 49 100
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Figura 3: Nivel de las dimensiones de la variable Aprendizaje significativo.

4. Discusion

El desemperfio docente ha sido un factor muy importante dentro del proceso de aprendizaje de los estudiantes,
lo que ha motivado a muchos investigadores a realizar estudios sobre su incidencia en el proceso educativo, del
mismo modo, el logro de aprendizajes significativos ha sido motivo de investigacién a consecuencia de los defi-
cientes resultados obtenidos en las diferentes evaluaciones nacionales e internacionales. Es por ello que de acuerdo
con Eléspuru et al. (2022) las condiciones laborales son fundamentales para que del nivel medio pude evidenciar
mejoras al nivel alto. De esta manera el 61.2% de los encuestados han coincidido que el entorno y el clima de
convivencia es fundamental para la generacién de un medio educativo proclive para el desarrollo de los aprendi-
zajes, sin embargo, el reto se direcciona a la mejora continua y a la responsabilidad directiva conjuntamente con
el docente de disponer de las estrategias, condiciones favorables para favorecer el proceso formativo.

Se ha coincidido también con Valladares et al. (2022) quienes consideran que para lograr el nivel alto en el
desempenio docente se requiere que las instituciones educativas cuenten con un equipo directivo bien organizada
cuya gestion se vea reflejada en el profesionalismo de sus docentes y el logro de objetivos en menor tiempo posible,
en consecuencia, la gestién de los directivos estd comprometido directamente con el trabajo profesional
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del docente con miras a lograr los objetivos propuestos. Del mismo modo, Pérez (2022) determiné que existe
dificultades en los docentes para poder planificar en base a competencias y capacidades por lo que limita el buen
desempeno del docente, esto se pudo determinar ya sélo el 37.7% de los encuestados han evidenciado que los
docentes se encuentran en un nivel alto en su desempeifio y que el mas del 61.2% evidenciaron estar en el nivel
medio y bajo lo que se ratifica la correlacién existe entre estas dos variables. A todo esto, Lima (2022) enfatiza en
la responsabilidad que tiene los docentes de mejorar su desempeno para el logro de los aprendizajes y de los que
ya los padres de familia tienen en mente pase a existir otros factores que inciden en el aprendizaje de los estudiantes.

Por otro lado, segiin Miranda (2019) el aprendizaje significativo se logra gracias a que los docentes incluyen
en su proceso de ensefianza material multimedia, especialmente en las asignaturas orientadas al desarrollo perso-
nal, ciencia y tecnologia lo cual se evidencia en que més del 85.7 % de los encuestados se encuentran en el nivel
medio para abajo coincidiéndose en que el logro de los aprendizajes significativos se logra utilizando y manipulando
materiales educativos llegando a considerarse como una estrategia mas de aprendizaje. En esa misma linea, existe
estudios previos que coinciden con nuestra investigacion y es el caso de Ddvila (2021) quien determiné la relacién
que existe entre el desempeno docente y el logro de los aprendizajes. S6lo 14.3 % de los encuestados evidencian
encontrarse en un nivel alto de su aprendizaje y que la gran mayoria se encuentran en el nivel medio y bajo por
lo que, se coincide con la correlacién entre estas dos variables por lo que se deja bajo la responsabilidad de los
docentes y directivos revertir estos resultados.

5. Conclusiones

Se concluye que, el resultado evidencio la existencia significativa de correlacién entre el desempefio docente y el
aprendizaje significativo con una correlacién de Pearson equivalente a 0,20 con una t calculada equivalente a 4,182
y con un nivel de significacién de 95 %.
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